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Editorial

Termina 1° fase da Campanha Salarial 2011
ores continuam mobilizados

Servid

A assemiblein de dia 3006 decidiu
encermar 4 prometra fose . do o camipanhs
sadarial 2001 e suspender as assembleias
gernis unificadas. Chegou a hora de refletir
sobre nossa Juta e birar ligdes, parn que
[ROSERIM0S  SVANGAET ©0m iganizagdo ¢
COMSCHENCIT,

Coamprovamos mans uma vez que os
povernos ndo cedem nade de méo beljada
paru s trebalhndores. Foi preciso muits luts
e determinagiio para dobrar o intransigéncia
do governo Luizianpg Lins (PT), Apds
varias ndadas de negociacho, aé o final do
més deabrilia prefeiturn insistia ng posigio
de que ndo havena reajuste salarial oo
vepcimento base dos empregados pablicos
¢ servidores do Municipio, Mais de 15 ol
trahathadores  paralisarmm swsas ah vidades
ou entraram ém estado de preve, Apds s
pressdes, a prefeitura recuou e no dia /05
ppresentou uma proposts de neojuste de
6, 3% no vencimento base ¢ complementos
judiciuls,  correspondente 8 reposigio da
inflagio do periodo de mai2010 &
ahral/ 20101,

Mo entanto, mesmo com o recue  da
winedgs de reajuste zerd, 4 conduta da PMF
duranle o conjunto das negociactes da
campanha salarial continua merecendo a
completa reprovagio por parie dos
servidores ¢ suas enhidades. Movamente o
governs Luizianne Lins divulgou repetidas
veres dados  distorcidos, tentando passas
por verdade que o funciopdlismo munocipal
teria bdo ganhos signifcativos oo fongo de
sun gestio. Muis uma ver buscou spresentar
o cumprimento dos direitos dos POCS como

s¢ Fogse reajuste; a Mm de justificar s
politica de amocho salorial, Do mesmis
formi, recusou-s¢ 0 apresentar os gastos
com a erceiriEgio. no. Municipio ¢ anda
apelou pard o intervengdo judicial, stravés
do pedido de (legatidade das greves,

O trulo dispensado &5 calegorias dm
luta comprova o cardter antipopular e
gutpritario  do governg  Luizianne, Os
professores [oram  massacrados com
bombas, casseteies, gas e spray de piments
ma Cimara de Vercadores;, quando
profestavam contril mes um alentado ao
cumprimento do Let do Piso Salanal do
Magistério, Os servidores da SandePSF
foram sistemabicamente. ignomdos, apesar
de terem ficado cm greve por virias
seimanas, Cuilras categorias ainda aguardam
resposti par suas reivindicsghes.

Campanha contou com
apoio da populaciio

A opgio do poverno Luirianne Lins
(PTh em atacar os direitos dos servidores
feou clarh pora tods o populagio, O repddis
1 essa administrogio @ se wmow wm lupar
comum em Fortalezs, tendo a nossa luts
cumpride um papel decisive na denimcia ¢
no combate ao govermo municipal, Por isso,
0 lema da campanha- salarial ¢ Prefeita tape
o8 buracos ¢ pague a divida com os
servidores ¢ a populacio. [0 repercutiv
tante entre os Toralesenses quanis nos
mieios de comunicegio, pondoa nu a faldcia
da"cidade bela™,

Mas, Como semprd,  Conlinuanenmos
lutando.  Enquanto perdurar esse sisfema
capitalisto @ existirem governos voltudos &
administragio do crise em bencficio dos
poderosos ¢ dos Inferesses dos grandes
cmpresarios, o8 trabalhadores  serdo
chamados a Jutar para Tazer valer seus
interesses, Beje no Brasil, sejd na Grécia,
bEspanha, patses arabes ¢ em todos os
lugares onde os povos 52 colocam em luta
contra a destroicio dos direitos sociais ¢ cm
defesa de uma democracin real, que nio s¢
lirmite po stor die votar mas sipnifique o poder
real dos trabalhedores, através da gesiio
coletivadasriquezas edasociedade

Sindifort da continvidade ao
Projeto Alfabetizar
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E lamentivel, mas aindn hoje existemn

i PMF servidores ¢ empregados pablicos
municipats que fem dificuldades para ler o
eicrever, Essas pessoas 2o vilimas de um
sistema imjusto ¢ do descaso dos
governantes par com a educagio, sendo
impedidas de compartilhar de (odo um
maravithoso mundo de conhecimentos e de
uma das mais importanies  formas  de
comunicagio do ser humano;
leitura/escrita,
# Além disso, passam por incdmodos

diversos, Exemplos
= Tém dificuldades pars sacar seu priprio

PUgEAMEnto cm um caixa clotronico;

=

s Mo consepuem, soenhos, localtear um

cndereco desconhecido ou escrever umn

cana;

Aceitam condighes  desfavorivels em

gontratos, principalmente em

empréslimos fnanceiros;

Podem ser enganados na hora de uma

commpr ou venda ;|

A mesmo para tomar um  onibus

precesam de ajuda;

Tem dificuldades pars progredir no POCS

& assUmir ouires funeoes;

Podem ter baixo rendimenta no trabalho,

sendo dificil realizar algunms torefis;

* Passam constrangimentos ¢ podem
desenvolver um senso de mferondacde;

S¢  quiscrmos - contingar, 4 histe e
imenss, Mo basta depuncer os problemas,
devemps mmbem apontar solugdes, Assim,
cumprinde wm dos COMPromisscs
assumidos pela anel diregdo do Sindiforn na
fpoca de sus eleigdo, estamos  dando
comlintidade as SINDIFORT LUTAS E
LETEAS — Projeto Alfubetizar, buscando
gjudar aos servidores e empregados
pubhicos municipais que ©m dificuldades

L]

L

piira ler e eserever i SUPeriren 45 mesmas &
ampharem- sun conscienoia ¢ participagac
nas lutas, Em 2000, o Smndifort buscou
pErcerias  com enbicides, insituighes ¢
govemos pars viabilizar a imiciativa, O
Projeto for iniciads com duas turmas piloto
em agostod 1, Dia 16 de qulho de 2011,
estard s formondo g pamers turma do
Projeto, com certificagio reconhecida pelo
IMPARH/PMFE. (s demais alunos do
Prosjeto torio fénas dodia 160711 0té o dia
| 2011, Dhia |3 de pgosto, eles recomegam
as aulas,

A partir de 27061 1 abé o odia 1208711,
estio abedas novas inscrigles  pard o
Projeto. As inscrigies podem ser feitas no
sede do Smdicato, nos locais de rabalbo que
estiio sendo visstados pelos  diretores do
Simclifor, ou atruv cs de nosso site

Como aconteceu ano  passado, serd
azsegurado material - diddtico  (livros,
cadermos, lapis ete.), professores, local e
estruturs das salas de aula, lanche, muxilio
financeiro para transporte ¢ facilidade parn
aquisigio de oculos para guem tem
okl e visems,

A direioria do Sindifort agradece a
todos gue estiveram presentes nas
assembleias ¢ nas mobihzacoes, E avisa: a
mobilizacio continuas, com wviarias
cateporias  permaneeende em estado  de
greve, no aguardeo do cumprimento do que ja
(i pegocisde ¢ da continuidade  das
neguciagies especificas.
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Retrospectiva da Campanha Salarial 2011

Jamelrn - Daa 2801011,
% modoTEs LS sOcormisias do
SAMLU emiram em estado
ile greve

Drerante o mes, os dirctones
do Sindilfort visitam
diversos locms de trabalho
comegandn a3 discussies
sobre 1 campunha salanal
2001 e divalgando o Carta
o Defesa dos Servipos
Poklicos e dos  DHneios
Sociais denunciando o
Clowerno Dilma e as vinoes medidos em curso
fue prejudicam os servidores e populacio

Fevereiro - Inlciam-se ms reonides do
Forum Unificado dos Servidores e
Empregados  Pabheos do Muncipio de
Foraleza, O Forum reting 16 entidades e &
eoordenado pelo Sindifor

Marce - Mo infcio de margo, 530 aprovadas
5 pecis da campanha salarial 2001, A
campanha tem como slogan “Preteia, tape os
buracos ¢ pegue o divida com os servidores ea
populngio — ndo &s orpanizaches SOCILS ¢ &
tercearizagiin”,

Dha 16703, o Fomum Umficado publica nota
pogza i jornnl Diidrio do Mordesie,

Dha 17703 seontece na Praca do Ferrgira &
pesemblein de aberiurn de campanha salarial
2000 1. Servidores de virios Orgdos
COMPETECENT £ RProvam uma pauta geral com
16 pontes, Conforme estudo realizads pelo
professor Emerson Monnho, pare recuperar o
poder de compra quie oF servidones tinham om
milo de 20K, scra necessana uma reposican
de 11,42%., Somands sis80 um ganhoe el de
uproximadamente 2% a0 ano, iem-s¢ um
indice de [B% Esta & 8 proposta  aprovada
para aquestio salarial

Mo tarde de din 17 o presidente do Sindifor,
Mascelia Silva, enirega ao secretdrio de
Administrogio do Municipio, Vaumik
Ribeiro, a poata de reivindicagdes

Abrilimaio - Mobilizagdes com
ndesivagos. Paralisaches na Sefin de 2 horas
durinite o hordno de irabalhe, O Gisendinos
continuam  reivindicando  proncipalmente o
descongelamento ¢ correg o da Cefat

Mha iy, o 3TF julga consiitucional o Piso
dos Professores di Bducagio Basiea, Mo
lenirio do 5TF, esteve presente a Do, Cecilia
Parente, advopeds do Smdicaio. O Sindifort
foi a Onica entidade =sindical do
Moty Mordeste nintegrar a sg&o do Prso comao
[t AW, COM eIy e If.'|:|||i}'-:'| ila
core ).

Dva 2004, Ok servidores ¢ empregados
piblicos reonidos em assembleia. gernl ndo
peeitnm B propostn de reajusie Fers da
Prefeitura ¢ entram em estado de alertn. E

aprovads lambém o
reihizagio de um grunde
e e Profesio & nov
nssemblera geral
uiificadn dia 12705 no
Fago Municipal.

Fia 26 de abril oz
professores  entram  ¢m
preve, A relvindicogio
central & g cumprimentio
dao Leido Piso,

De 2% de abnl & 10 de
muin, os servidores @
empregados das sepuintes caterponas ¢ trgios
enirem em cstado de greve:apenies de irinsito
da AMC, UF, servidores da Sadde com decisio
reforcada eme assembleias  especificas  do
CROA, Frotinhas de Antonie Bezrerr,
Messejana & Parangaba, Conzaguinhas da
Barma do Ceard, Josd Waller ¢ Messejana
Hospital M. Sra; da: Conceighio, Secreénias
Exgrutivis - Bepionais, Usina de Asfalto e
Fabrica de Pré-Moldados, Secretaria de
Administrugio do Municipio { SAM), Servigo
de Atendimento Mdovel de Urgéncia (SAML
¢ Instituio de Previdéncia do Municipio
(1PN

Mo diz 0905, o8 profissionais de nivel
superior do Badde/PEF (odontdlogos e
cnfermeirns), infclam  greve por  fempn
indetermimngdo,

Mos digs 10 ¢ 105, o Forum Unificado
vereuls comercipl pas TVe Diario ¢ Jongadeiro
comvocandn o8 servidores ¢ empregados
publicos porn assenbleds peral.

Mo dia 12905, o8 servidores @ empregados
publicos  Teumidos em  essembleia  peral
upificeds no Paco Municipal, aceidam n
proposte de reajuste do PMFE (6,3% soboe o
vencimento base) mas resolvem manter o

estade de greve e &
mobilizagio,
reforgando o apoio ans
professores,
enfermeiros ¢
odontologos guoe
permanecem em

greve.
Ha 19905, a Cimara
Municipal votn o
Projeto de Lel que
assenira o reajusie, O
aindifort, gque
coordena o Fdrum

Uinificudo, acompanhs a tramitagio do Projets
¢ atud para garantic  emendas, assegurandis
que seja cumprido o que fol negociades,

Aandis no chia 19705, & Prefeiurs envia 3
Camara outro Projeto de Lei ratando do Piso
dos educodores, O Projeto ndo cumpre a Lel
i Piso Macional do Magistero.

Do 2005, 0 Forum Unificodo publics noto
paga no Jornal Dharie do Mordeste
denunciands a5 vendudeires paedes parn oz
greves da Sadde e da Bducagiis,

Mo chia 28, servidores do SAMU Fazem mms
wimi paralisagdo pars cobrar pagamenty de
atrassdos.

Driante da intransigéncia da Prefeitura gm ndo
NEOCIAT oM 05 erevistas do sande, di 3905,
represeniegio das  coleportas procurou o
Ministénio Publico do Trabalko (MPT )

Junho - Mo dia 02, ocorre nova assemblein
werdl umificada para aveliar o andamenio das
negociagies com & Prefeitura. E montido o
estido de preve

Dia 07, os professores comparecom
massivamente & Camani Municipal. Messa
lata esid prevista a volacio de wm substiiutoe

Questionada a constitucionalidade da
Lei anti-piso dos professores

A Prefeiwra de Fonaleza segue sem pagar o
Pizo Salorio] Macional do Magisténo

Depois de simulor uma negociagdo com o
CAlEQOria em greve, o governn manicipal
atraves do presidente da Chmois, vereador
Acrizio Senn (PT) e demals vereadones da base
nliada, fex aprovar, no dia 0706, através de
procedimentos  tolalmente ilegais, wim
substifuto & mensagem da prefeta Luboanns
Linzg (PT} gue suposiapmente garantiria o
pagumenis do Prso dos professores.

Ma verdade, trata-ge de uma farsa escandalosa
A sessio do dia O70M2011 for suspensa
devido & birbara repressdo proticada pelo
Peloddo Especial da Guards Muonicipal contra
educadores, manifestonies ¢ parfamentanes
gue redvindicavam o pagamento do Piso, A lei
fo1 “oprovada” em ume oubrg o sSessio
conviesda m mesimo dis e que desrespeiiou o

regomienio iberno da Chmara. Aindn por cima,
os vereadores alternram o5 valores do
remunerscio  dos professores, o gque &
compeienc privainva do prefein.

Adém de todas essas ilegalidodes, o govemnao
municipel repete o procedimenio gbominavel
de aspresentar inworporigio  de vantapgens
comd 5¢ fosse panho salarial, Mo caso, a
redugio de repéncia de clusse de 50% para
35%, com incorporacio da diferenga die [5%
10 vencimento base dos professores. E strvvés
do wso repetido desse expedienie que &
prefemura tem divulgado em seguidas notns
pagaz ma midia, dedos fantagiosos sobre o
crescimiento da remuncragdo =alanel dos
servidores na presente gestfio

1) julgora inconstitudonalidode do Lei

Cr Tribairl de Justiga do Ceaed { TT), aieaves de

despacho do desembargador Francisco Sales
Munes, Ja reconhecey o exisiéncm de "pafente
m=bbenien lepistativa”, Mo entanto, decidiu
nepar andamento oo pedido de
inconstitucionalidade formulado pelo
Minstero Pabklico, alegando que este ndio
consta no rol de drgios que podem quastionar
a constitucionalidade de leis e atos
mumcipais, limitados a prefeiis, Mess do
Camara, partidos politicos ou entidade de
clisse ¢ organizsgao sindical

Aggim, novas acoes de inconstitucionalidade
deverdo ser ftormuladas Caszo sejam
consideradas procedentes, o que fod aprovado
il Ciimorn ficard sem efesto. O Ministeno
Piblico promete recomrer do decisio, havendao
dizposicio de levar & guesido azé o 8TF, Tudo
150 Tepreseata um enorme desgaste polibico
purd a prefeita e os vereadores e sua base de

a0 Projeto de Leid da PMFE
guee frate do Prso. Durante o
dig, professores o
agredidos pela Guoarda
Municipal ¢ a votagio do
Provjeto aconices jé mo final
 do tarde, O% proprios
vereadores  denunciam  a
ilepalidade da  sessfio w
entram no Justica pedindo o
| suspensio da mesma Os
professores resolvem
MANLer-50 ¢M greve,

i 08, o8 agentes de irdbsito da AMC
realiram pm dio de paralisagdo parn mnis wmna
v proteainr contrn o assedio mosal o orgho,
Tambiém no dia 8, ocorre andiénecia com o
Ministerie Poblico do Trabalbo, previstas da
Sotde, Sindifort ¢ PME O procurndor do
ltaubalho, Gérson Marques, apresenti
proposta de gue o8 grevisias deem uma g
np paralisagio parn a reabertura das
negocizgies com a PAME

[Ma (¥, o Usina de Asfolio ¢ Fabrics de Pré-
Moldados - iniciom greve, A paralisagio ¢
suspen=a no dig 10 dignte do compromisso do
secretirio de Adminisiragio, Vaumik Ribemrs,
cm atender as reivindicagtes dos servdores
Chs professofes municipas ¢ o profissionais
de nivel superior da SaddeTEF (odontdlogos
i enlErmelros), Mnem-5e em greve por s
alguns dias, resolvendo suspender as
paralisogdes j3 quase oo fimal de junhao,

A Prefeiturn pediv-g ilegalidade de ambas ag
preves, Mo coso dos professores houve recurso
Jurfdies do Sindifort pora qoe nio hoovesse
desconio dos dens parados ¢ parn gue a parcela
dex |3 Fosse paga oo mesma date dos deinads
servidores. Mesmio assim g pamlisagio o
declarada ilegal. Os edocadores  deliberaram
palo fim da greve cm assemblein geral no dia
2406, com relomo ao trabalbo no dia 27 de
junho, Ja odontdlogos e enfermeins opiaram
POT COCCITAF © mMOvImEento grevista no i
I 78006, apds reaberiura das negociagdes com 4
PR, retomands so trabalho dia 20006

Drig 30 e junlo, o8 servidores e empregados
publicos realizam pssemblem geral no Praco
e Ferreirn, A assembleis aprova o fnal da
primeirn fase ds campanha  salarial com
suspenssio dos assemblerns unificodas.  As
culegorias permanccem em estado de greve
ppusrdando o comprimento do gque §8 fin
negociado ¢ a continuidade das negociagies
wiraves das Comizstes Setornis. de
Acompanhaments do desenvolviments dos
PLC S,

Julho - Mo miclo de juolbo, o Sindiford
acompenba juntamente ¢om o Smdifam, a
tramintugdo do Projeto de Ler qoe trat da Ge
para o servidores da Sefin, Os sindicatos
garaniem o inchesio de oo emendns nas
cormissoes,  Ouoatre delas <o aprovadas no

redagiio finnl do Projeto,

Greve: professores ¢ servidores da Saude durante
manifestagio ma Praga do Ferraira {26/05/11).

apoinng Cimara.

O departiamento juridico do Smdifor esis
ciudando o melthor meio de agir nesse caso. O
Sindifort realimma seu apoio & luka dos
peofessores ¢ conclama toda sociedade givil
orgamizads ¢ populogio de Forsleza a
repdiar o trataments. dispensads pela
gdministragio municipal aos educadores da
rede mumicipal @ exigir que a PMF pagus de
1t Pisos do Mamstenio.
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BENEFICIOS GERAIS:
Eeajuste do vencimento base (VB 6,30%
(INMC scumulads fo periodo de mao 2000
& abril /2011,

Reajuste do suxiho refeigio: 6,.47%, a parti
de janeira' 201 | pard servidores com jormsdas
die ¥ horas didrias

Implaniagdo dos beneficios dos PCCS

| Progressio por Tempo de Servigo @
Promogio por copacilngdo) para guem
cumpsir exigéncias do POCS.

Prazo de 1RO dias (e L0001 202000 1) para gue
s servidores que ndo Deerm opgio guando
da implantogdo dos POCS possam fazé-lo,

BENEFICIOS
ESPECIFICOS:

1. GESTAO PUBLICA (SERS, SEMAN,
SAM, IMPARH, SDE, SEINFE, ETC)
Progressdo por Tempo de Servigo: 24 x VB
Fromogio por capacisgio: 2% 1 VB para
quem cumpnr exigdneizs do POCS,
Incentiv de Tiulagdio: 3% g 45% x VB
pEra quem cumpeir exizcncins do POCS.
Aplicagic do Lein® 95652008 revisio de
enuadrinnento para servidores na
referéncia inicial, afastados ne dpoca do
POCS ou gue softeram reveses cim Suas
pydes judiciaes (complemento judicialj,
disde que comprove atraves de Certiddio de
trdngity em julgad

Usima de Asfalio:

Implentugio de rattheagio de
Insalubridade,

Pagamento da Grafificagho de Producio de
Asfalto fatrasados 2009,

RBepodicio dos EPL's ¢ Equipamentos de
trabsalho,

Popsmento dn VPR (arasados de 2000

1. SAUDE PMF:

Redjuste no VB do Mivel Superior: 11,62%,
o partit die maio 201 1, zendo 6, 30% do
INPC, mais 3% referentes 4 37 parceln do
cumprimenio do scordo de 2009 { L

DSR4 20009,

Progressdo por Temps de Servigo: 2% 8 VB
o partir de maio de 2011,

Promogio por copacitsgio; 2% x VB pam
quem cumprir exigéneias do POCS
Incentivg de Trnlagdo: 3% o 45% x VR,
Aplicagio do Les o 9 565/ 2005%: revisio de
emjuadramento para servidones m
referéncia inicial, atustados na época do

FPOCS o cpuie sofrerim reveses m suns
agies jadiciais (eomplemento judicial},
desde gue comprove airaves de Cerfidiio de
transite em julgedo.

Implontagio de 5% X VB dos servidores
ocupanics dos cargos de atendente de
servigos de smpde o nuxilmres de
Laboratdri, enfermagem e rudioboma que
concluiram cursa de téenico até dezembro
de 2000

Enformeires ¢ Cirurgioes Dentistas) PSE;
Pagaments em folbs suplementar dos
gratificapbes GTA ¢ Insilubridade,
conforme acordo firmado com a ¢ategorin
o do 170601,

Implantagio dos grutificagies GTA ¢
Insalubridode para quem ainds who vinhs
recehendo o beneficio.

1 EDUCACAD:

Reajuste no VE entre janeiro/1 ] e abril/ |
de no minimo 10, 19%, sendo 6,47%%, 4
partir de 010L201 1 e novas tubelas (Le
QTR0 de 106 1) eom vigénem a partr de
[ 32011,

Dats Base em janeimm

Redugio da Jornada de Trabalho porn 40
hosns semanmgs,

Ohpdio de transformar a licenga prémio em
dinbhearn,

Incentive finunceiro para Coordensgdo
Pedagbgica

Progressdo por qualificagdo em agosto de
2011,

Progressiao por tempo de servigo em
otubi e 2001,

4. SALDE LIF:

Feajuste no WH do Nivel Supenor: 11,63%,
a partir de maio’ 2011, sendo 6,30% do
NPT, maks 5% referenie a 3 parcela do
cumprimento do acordo de 2009 (L
Q584 2004}

Progressdo por Tempo de Servigo: 255 VB
Promogio por capacitngdo: 2% 1 VB para
quem cumprr exigencis do PCCS.
ncentive de Titukogdo: 3% 0 45% x VB
Aplicagho do Lern®. 2.365200%9; revisdo de
enguadramento pars servidores no
referénein indcial, afastados nn época do
POCS o quie sofreram meveses gim suas
agdes judicials (complemento judicial},
desde gue comprove atraves de Certudio de
iriimsite em julgsdo.

Implantagio de Gratificacho de 20% 1« VB
puarz servidores do nivel superior di Micleo
de Praticus Especializudas da Soide.
fmplantagio de 5% sobre o venciments basse
dos servidores ocupantes dos cargos de
mendenie de servipns de sadde ¢ auxiliares
de laborutorie, enfermagem ¢ radiologia,
quie comeluiram curss de teenico wké
dezembro de 20140,

Incentivos de preceptona e Tuloms,

Wivel wecmpeo da Saude LIF;
Reenguadramentio por aproximache salarial
dos servidores téenicos de enfermaogem o
rihiologia visands equiparar o= valores dos
packries de vencimento do nivel O do niiicleo
di praticas especinlizadas da sande so du
matrie O do noeleo de pestio @ apoio na
salide (VB inicial reajusiads para RS
653,14)

5 GUARDA MUNICIPAL:

Implantagio da 2° fase de enquadramento
o POCS ¢ Progressio por fomps de servigo
pura servidores gue Hyverom reflexos das
preves die 2007 ¢ 2008,

Progressio por Tempo de Servigo: 23 x VB
Promogdo por capacitngdo: 2% x VB paro
quicTn cumprir exigéncias do POCH.
[ncentive de Tiulagio: 10% a6 15%x VB

i, FISCALIZACAD:

Progressio por Tempo de Servigo: 25 x VB
Promogan por capacitagdo: 2% £ VB para
cJueT cUmprir exigéncias do PCCE,
Incentive de Timlagio: K% a 45% 2 YH.

7. TRIBUTACAOD, ARRECADACADE
ALDITORIA FISCAL - TAAF:
Progressio por Tempo de Seevigo: 2% x VB
Promogdo por capacitigio: 2% x VB paro
cuem cumpric exigéncias do PCCS
Incentivo de Tilulagko: 3% a 43% x VR
Adteragio-da Ler goe instituim o GEFAT:
Projeto de Let Complementar o, 20020101,
Mensagem n”, 232011,

i MEDMOS FMES

Progressio por Tempo dé Servigo: s 8 VB
Promogdo por capacitagdo: 2% x VB para
Ui clmnprir exigéncias do PCCS.
Implantagio de pratificagies diversas: GTA,
[nsalubridadle.

Pagamenip parcelado de folha suplementar,
Equiparagio do VREG (Valor de Referéncin
de Crratificogdo) ao VB,

O, MEDICOS 1IF:

Recnguadramento por tempo de servign:
a2 1.

Acordo Judicial: enguodraments no PCCS
de 1227 medicos do LIF gue desistitam da
complementagio salanal judicial.
Progressio por Tempo de Servigo: 5% u

Promogdo por capacitagio: 5% 5 VH.

[, GESTAD DO H-i."n.‘-ill[l k.
ENERGIA = AMC:

Progressio por Tempo de Servige: 2% x VB
Promogéo por capacitngiéo: 2% x VH paro
QU Sumpric exigencias do PCCE
Incentivo de Titmbagio: 5% a 43% x VB

1L GESTAO PREVIDENCIARIA E
SAUDE DO SERVIDOR - 1FM:
Reajuste no YH do Mivel Superior; 11,62%,
w paritr die mpo 200 1, sendo 6,305 dis
IMPLC, mais 5% referente & 3" parcela do
cumpriments do acordo de 2009 [Lei

G5 R4 2008,

Progressio por Tempa de Servigo: 2% x VB
Promogdo por capacitagio:r 2% £ VB para
quem cumprir exigéncias do PCCS,
Incentivo de Timlagio: 5% a 453% x VB,
Aphicagdo du Lei n” 95652009 revisio de
enguadramento para servidores na
referéncin micial, afastndos na ¢poca do
PCCS ou que sofrcram revescs cm saus
wpies Judicias (eomplemento judicial),
desde que comprovi aravés de Certidboe de
triinsito em julgado;

12, LIMPEZA E URBANIZACAD -
EMLURB:

Regjuste no Y B, Pise do Gon (de BS 601,29
pard B5 639,17 6,300,

Reajuste da Vantagem Pessonl Regjustavel;
&, 30,

Progressio por Tempo de Servigos 2% x VB
Promogdo por capacitagio: 2% x VB parn
eI cumprir exigéneias do PCCS,
Incentivo de Tiulagio: 5% a 453% x VA,

PROXIMAS ETAPAS:

1. Beneticios dos POCS:

As formis de desenvobvimento des POUCS
[Promocdio por Capacitacho, Progressdo por
Tempo de Servigo e Incentivo de Titulagdo)
serdo implantadas de acordo com definigaes
nas Comizsies Setorais, rencyides no da
2106511 na 54M,

2. Pagamento de diferengas relativas o
exercicios anterores de pranficagbes pagas
g 20, tis como GTA ¢ Insalubridade,
eim cineo parceles pare Médicos PME/PSF ¢
Entermeiros e Cimarguies Dentisias do PSE,
3. Enfermeiros ¢ Cirurgides Dentistos do
PEF: constitusgio de Comizsio Paridria
para definigho da compoinsacho dos dias
parnlisados ¢ para tratar das reivindicagdes
referentes a GIMS, GLAR, carga hordria para
promogdc por capacitagiio ¢ discussio sobre
o reenguadramenio dos enfermeiros do PSF,
4, Implantagio doe Polifics de Scguranca e
Saude do Trabalhador no PME,

&, Constingigho de Conassdo Panitann para
clnboracio de Politica para Prevengio ao
Assedio Moral,

1, Kevisio do metodologn de ekhaboragio
dos Taudos de gratificagdo de insalubridade,
destacando o local de trabalho.

7. Elsborugio de Politica de Formacio
Comtimunda.

8, Mesa Permanente de Negociagho,

ociacao continua

periculosos (ex: Emiurb, Usina de Asfalto,
AMC, GMF, IJF, IPM, hospitais distritais, etc)

« Cumprimento de todos os direltos
garantidos em lodos os PCCS e PEC. Saude do Trabaihador na PMF.

= Autonomia administrativa, politica e » Politica de Formagao Continuada.
financeira para o IPM. I .

« Implantacao do Piso Salanal Nacional do
Magislerio.

+ Distribuigao de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI's) e melhoria das condigtes
de trabalho.

= Convocacgao dos agentes administrativos
para Pragas de Alendimento das Regionais,
com criacao de gratificacao de desempenho
e alendimanto publico especifica.

« Reajuste salarial de 18% no VB e
complementos judiciais, referente a
reposicao total das perdas salanais
acumuladas desde a implantagdo dos
PCCS mais ganho real,

= Alteracdo da data-base do reajuste anual
para 0 més de [aneiro.

« Auxilio refeicdo no valor de R$ 10,00 para
todos os servidores e empregados publicos.

« Fim da terceirizagao com realizagao de
concurso publico.

» Implantagio dos anuénio/quinquénios com
pagamento dos atrasados.

« Aposentadoria especial aos 25 anos de

servico para todos os servidores que
trabalham em locais insalubres e

« Criagdo em lei da Mesa Permanente de
Negociagao,
= Implantagio de Politica de Seguranga e




SINDHEORT ...

Faltas das greves da Guarda sao abonadas

Apos muita pressio de Sindifors,
fingifmente foram  abosadas as faltes dos
servidores do Guords. Muncipsl que
pariciparam dos greves di catcgoriy nos anos
e 2007 {periodo die 3 4 1405) ¢ 2009
(pericdo de (006 -a 18/06). A portens de n®
12152001, pssinada pelo Direior Geéral da
Gunrdn Municipol ¢ Defesa Civil de Fortnleza
(GMEF ) Arima Bocha, Toi publicads nn edigio
do Thare Oficinl do Municipie do dia
21001,

A portarn 1202000 determina  que
caberd 4 Unidade de Pessoal (UNIPY da GMF

realizar o provedimentos de stualizacio das
fichas Rmcionnis dos servidores, substitaindo
oapontamento filta nio just hcedo (FR1) por
Ealta abonnda.

Tiembém & Toram publicados em Didria
CHicial o Ato n® 833720011 ¢ a Ponana n"
GTR2000, de sutoria da  Secretaria de
Admimisiragdo [(5AM), concedendno
[arers resGsac (ol letmpo cle servicn |_-.._-;|.r|;|.._-1|;||_';;‘|,.|-.
funcional referente A 2° fase de enguadramento
do POCES da GMF, Vale lembrar que o
Sindifort jo tinha obtido na Justigs wmna Emomar
parantindo que as faltas decomrentes da greve

g 2K nmho  podermm ter reflexos nns
promogies progressices do GMFE. Com essas
publicagdes, agpomm o mesme vale também par
as fultas do greve de 2005,

o entanto, g Gunrils @ a 5AM ks nfiler
determinaram o pagemento dos diaz abonados.

A posigdo defendids pelo Sindifor nis
negociagics com oo Sccoretaria de
Adlministragio do Municipio (SAM) ¢ o GMF
¢ de que junie com o abono das falins ¢ o
i4r|p|:|||l::|.-:;:i|_| das ;rrl|n||_||,:|'||.'-=."'|'l|||:|__rr|.'h:~.-:'1¢h dguieg
haviam sido negades. em fungio das falins
abonadas, deverin ser agsegurado também sou

pagaments, olraves de mecanizmo de
reposigio das horas 3o  eahalhadas, A
exemplo do gque @ tem sido ferle com ouiras
cricgorias{ Usina de Asfalio, AMCOC, eic).

Continuagmes pressionands pelo
atendimento de mais cssa reivindicagio, Dhe
imiedinio, o Smdifor @ encaminbou oficwn 4
SAM e GMF requerendo o pagamento das
faltns nhonadas. Recomendamos aos
companheiros dn GMF que ndo se deem por
salisfeito com o abono dis falias @ cobrem das
dempis enfidodes que apolem o Sindifort na
luta pelo pagamento das Galas abonadas.

Deciséo Judicial mantém emprego
dos garis da Emlurb

Em 201002009, o Minstério Pabhoo do
Trabalho ingressou com Agls Civil Pablica
pedinds a anulagio dos controfapdes feitas
ks Emlurh gue ndo foram realizadng atraviéy
de concurse pablico. Ma pratica. issosignifica
& demisshio dos quase 200 gans admitidos sem
concurse apos 051 1985, além da proibigéo

de movas contracaghes sem
concurse ¢ aplcsgdo de mulis o
Emlurh,

Em Z4/06:2010, em
amdiéncis realizads na 4° Vars do
Irabalhio, a juiza que conduzm o
processo, Do, Milena Moreiea de
SoUsa, aceilu o ingresso do
Sindifort ¢ do Smdilurh como
assiatentes do Emluch na defesa
dos direitos dos  empregados
ameacados de demizsiio. ()
pedido de Assisténcia havin sido
Formulmdo evm 1 0000 200,

Em 27102010 apdas as
partes ¢ o Minsténo Pablico do
Trubalho se manifesturem sobre os
documentos juntades o processo, este ficou
[IrsibD purd julgaimento,

Erm 272001, uw juiza Milena Moreims
de Souzs, julgou & acio procedents em parie,
ol seja: negou o pedide de anulagio des
contratos havidos anies - da Constituieéo,

convilidando-oy em nome di seguranca
Juridico e do inferesse publico oo manutengio
dos servigos de limpeza piblica, porém
cnienden gue a pertir do sjuzamento de agio
fem 2009} roda confratagio havida sem
concursn fior tlegal, lsso na pritice nio tem
menhurm efeito, j4 que de 2009 pam cd oo
hasuvie gualguer contratacio, muito meiks Sem
CONCUSO,

A juiza determinou ainda gue a
EMLUEB desse conhecimenio da sentenga o
txdos os empregados, afém de determinar,
para efeito de conirole do Ministeno Pablico
do Trabalhe, que o EMLURB junfasse aos
auios o ls@mgem de todos o5 empregiados hope
eRIsiEnles

v MPT fez cargn do proccsso em
1205200 ] £ em 2906200 1 o juntedo aos
auios o Recurso do Ministério Plablico do
Trabalhe { Becurso Ordinano)

O processo serd encaminhado para o
Judien, gque mandar mitmar ns partes paro gue
apreseniem suas rapbes de contrariedade ap

FECUrED, APDS, O FOCEESO SEUITE PUTE O
Iribunal Begional do Trabalho da 7* Begmibo
parn nove julgamento pelos desembargadores

() Sinditort avalin a decisio da Jushca
commn ums vitoras, emborn ginde quee parcial. A
demissio desses mais de 200 pais de familia
sigrificaria um prejulzo nio s6 pam ¢ssas
pessnas que ji rabalham ng Emiurb b virios
amos e gue, em fungio.de sus escolandade ¢
faixa etiria, dificilmente conseguiriam
recolocagio no mercado de frabalho.

Bremiti-los também  traria graves
prejulzos i limpeza urbana, visto que reduziria
consideravelments o efetive da Emlurb, que
como  outros  orgdos  da  adminisirogio
e ipal, b mite nio realizn concurso para
armipling o de seus quadros

E importante lembrar gue além da luta
judicial, & mobilizagio dos gariz, gque
estivernm s manifestando no Fomum quando
das nudigncias, contou muiie para esta decisdo
¢ pard dar visibilidade a0 moviments, Yamos
confinuse atenios ao amdamentodo processs,

Esclarecimentos sobre suspensdao do
Convénio Sindifort/Sesc-CE

I. Desde o din 14032001 o contrnto de
conveénio existente entre o SINDIFORT ¢ o
BESC-CE enconirse suspensi, devido ag
numero msuficienie de  associados gue
fizeram o credenciamento para usufruto dos
cursos ¢ servigos presiados  pelo Sernago
Socinl do Coméndio,

2. Segundn ¢ estabelecido mo contmo de
ponvenio, oa Clausuls 55, Pardgrafo Sepunde,
a conbinuidade dos bemeiicios @ condicionda
i Inscrcdo no convenio de, no minmmo, 100
dos assncindos do SINDIFORT, Infelizmente,
ppenas cerca de 530 sindicslizados  foram
repularments credenciados, quindo  seram
necessarigs 1. 100 associades para

manutengdic do conven,
A A Diretona do SINIMFORT cstd fazendo
todos o8 estorgos ne senhdo de negociar junto

oo SESC-CE uma alteragho no conirato para
reduzir o exipénein do quantidade deinscrs,
de forma a renovir sua validade e preservaros
mteresses de seus associades, Pamlelamente,
gsdaremios niciinds  uma campanha pars
ampliar o oomers de sindicalizados
rnberessg o i comvEnio, por mieio de um pré-
cadasiro  de inscrigdo, de forma & gue
enhamos melhores condigdes por condwsr
£553 NEEOCIAGHD

4. [} pre-codasiro de insernigio devera ser ferbo
diretamente o sede do Sindicato, por mes de
formuldnio proprio assinsdo pelo gssociades.

5. Duante desses esclarectmentos, a Diretona
do SINDIFORT sdverie para o improcedéneia
de bopte wepundo o qual o suspensic do
convEnio seria devido ao ndo cumprimento de
obrignpies. fmanceiras pele SINDIFORT

Junito ao SESC-CE. Tal bopto ndo fem o menor
fundamento, wme ver que o contmto de
CLHIVERD BAD preve o pagamento de qualguer
tipe de taxa pele SININFORT. A divulgacio

cdlessa informogio ¢ gbo de ma-1e, praticado por
pessoas inleressados na divishio do cotegoria ¢
rigr enfraqueciments do smdicats, insrumenio
de orgamzagio ¢ luia dos trebalhadores,

Lojas Otica Minerva

Fone: 3494.3115

0 brilho da saude nos seus olhos

Damas - Av. Jodo Pessoa, 4414

Centro - Av. Dugque de Caxias, 761
Fone: 3877.0370

O} Simekifort acaba de fechar muis
um convinios pars  beneficiar
seus assoclados, Agorn os
servidores poderdo adguirir na
Crica Minerva relasios, Goolos ¢
lentes esportivas ¢ de grau,
= wssocindos terao descontos de
15% nas compras 3 vista ¢ de
0% nas compras com carioes ¢

chegues pre-datados,

FALD A

| FACULDADE ALDEA CARAPCUEAL  Srisacusi

® J MINERV.

FACULDADE
STELLA
eMARIS

2z
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