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Servidores do IJF obtém conquistas
com Campanha Salarial 2011

A campanha salarial 2011 dos
servidores e empregados publicos
municipais chegou em seu
momento decisivo. Embora as
negociagdes sobre as questdes
especificas ainda prossigam, ja
podemos fazer um primeiro balango
de seus resultados.

Do ponto de vista politico, os
servidores conseguiram dobrar a
intransigéncia do governo
Luizianne Lins (PT). A intencao da
prefeita era rasgar a lei da data-base
e impor o reajuste zero para oOs
trabalhadores da PMF. Apods a
decisdo da assembleia geral da
campanha salarial do dia 20/04 de
intensificar a mobiliza¢do, com a
deflagracdo do estado de greve e de
paralisacdes envolvendo mais de 15
mil servidores de varias categorias,
inclusive os servidores do 1JF, a
prefeita foi obrigada a recuar e
apresentar proposta de reajuste que
garantiu pelo menos a reposi¢ao da
inflagdo dos ultimos 12 meses
(6,3%). O indice, apesar de nao
contemplar a reivindicagdo salarial
da pauta (18% referentes a
reposicdo de todo o periodo
posterior a implantagdo dos PCCS
mais ganho real), representou uma
vitoria para os servidores e
empregados publicos.

Além do ganho geral, os
servidores do IJF obtiveram outras
conquistas. Apos longa negociagao
iniciada em agosto de 2010,
envolvendo a Assijf, Sindifort e
servidores da base , foi garantida a
corre¢ao dos salarios dos técnicos,
através da mudanca da matriz
salarial, assegurando ainda que os
novos técnicos que vierem a ser
lotados no IJF ndo serdo
prejudicados com o erro
anteriormente existente. Do ponto
de vista financeiro, o salario base,
que era de R$ 479,00 foi corrigido
para R$ 614,00 sobre o qual sera
aplicado ainda o reajuste de 6,3%.

Manifestacéo dos servidores do IJF durante paralisagdo de protesto
da Campanha Salarial. A frente, Ana Miranda (pres. da ASSIJF)

W

Obtivemos também o aumento das
referencias salariais das matrizes A,
B, C e D, beneficiando os servidores
enquadrados na tultima referéncia,
desengessando as carreiras.

A luta continua

Apesar dos avangos, nossa luta ndo
pode parar. E preciso fiscalizar o
cumprimento do PCCS e seguir
negociando nossa pauta especifica.
Para dar continuidade ao
movimento, a Assijf formara uma
comissao para discussao da situacao
administrativa e estrutural do 1JF,
visando o atendimento das
principais demandas:

e Nascelia Silva (pres. do Sindifort)
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» Distribuicdo de material de
trabalho (insumos) em quantidade
suficiente;

e Melhoria das condig¢des
estruturais do 1JF, com o fim dos
riscos a seguranga dos
trabalhadores e da populacdo
(incéndios, quebra de elevadores,
panes elétricas, etc.);

» Fim da superlotacao;
e Fim do assedio moral;

* Melhoria da qualidade do servigo
prestado a populacao; etc.

Vamos em frente! S6 com luta
avancameos em nossas conquistas!

ASSEMBLEIA GERAL UNIFICADA

DA CAMPANHA SALARIAL

Dia 02/06 (5% feira) as 8h30 no Paco Municipal

SINDIFORT - ASSLJF

acesse www.sindifort.org.br



Conheca os convénios do

Sindifort para seus associado

= O Sindifort mantém
unImEd R convénio-empresa com a
Fortaleza UNIMED-Fortaleza,

proporcionando a seus
associados e dependentes um acesso mais simples e
econdmico a um plano de atendimento médico-
hospitalar de reconhecida qualidade, com cobertura
para mais de 60 especialidades médicas, inclusive
odontoldgica (opcional). O associado podera escolher
entre varias modalidades de plano, de acordo com
suas necessidades e possibilidades financeiras. Para
saber dos detalhes referentes as modalidades de
planos e respectivos valores, comunique-se com a
sede do sindicato.

Site: http://www.unimedfortaleza.com.br/

Para os associados que
preferirem um plano de
atendimento exclusivamente
odontoldgico, o SINDIFORT
mantém convénio com a
UNIDENTAL, conceituada
empresa com experiéncia de
mais de 10 anos na area. O
convénio oferece cobertura
para os servigcos de consulta, extragao, restauragao,
tratamento de canal e limpeza, dentre outros.

UNIDENTAL
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Site: http://www.unidentalce.com.br/

O Sindifort fechou convénio
com a Multipag TI Comércio
e Servigos Ltda. Agora
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P s associados do Sindicato

BANCODOBRASIL roderdo fazer empréstimos

com o Banco do Brasil tendo

condi¢des especiais. A
solicitacdo de empréstimos pode ser feita na pfropria
sede do Sindifort. Maiores informagdes 3211.3703 ou
8859.8344

O convénio do Sindifort com
o Curso Athenas permite aos
associados do Sindicato e
seus dependentes em 1°
grau usufruirem de
descontos de 20% nas
mensalidades dos cursos
preparatérios para
concursos publicos
ministrados no Curso Athenas.

Site:http://www.cursoathenas.com.br/
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JEEN O Sindicato mantém
Estac 10 convénio com a Faculdade
e Integrada do Ceara - FIC,

proporcionando aos filiados
b e dependentes descontos de
."I 10% em matriculas e
i mensalidades dos cursos
FACULDADE INTEGRADA DO CEARA OfertadOS por‘ essa
instituicdo de ensino

superior. Site: http://www.fic.br/

Outra instituicdo de ensino
superior com a qual o
Sindifort mantém convénio &
com a Faculdade
Metropolitana de Fortaleza -
FAMETRO, beneficiando os

sécios e seus dependentes

f,ﬁ;ﬁ??_gf}-p com descontos de 15% nos
> cursos de Educagao Fisica,

Administracao Ciéncias
Contabeis e Servigo Social e de 10% no curso de
Gestao Comercial e Gestao Hospitalar.

Site: http://www.fametro.com.br/

O convénio com estas duas
instituicbes permite que os
associados do Sindifort e
seus dependentes usufruam
de bolsas de estudo em

FACULDADE  cursos de graduagéo
t I6gica, ext = .
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Financeira, ha desconto de

38,2%. Nos cursos de
Administracao, Ciéncias Contabeis e Relagbes
Internacionais o desconto é de 34,5% sobre o valor das
mensalidades.
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Saiba quais sao os convénios
mantidos pelo SINDIFORT e procure a
sede do Sindicato para informar-se
sobre as condicoes de adesao e uso.
Se ainda nao for filiado, nao perca
mais tempo, sindicalize-se e usufrua ja
dessas vantagens.
Informacoes pelo fone 3211.3700



