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Justica manda PMF cumprir direitos dos servidores da Administracao Direta

SINDIFORT CONQUISTA NA JUSTICA
IMPLANTACAO DOS ANUENIOS
E PAGAMENTO DOS ATRASADOS
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Prefeitura condenada

[EMSERVIDOR publico de Fortaleza comemorando. A 2* Ca-
mara Civel do Tribunal de Justica do Ceara negou provimento
as apelacoes da Prefeitura, garantindo aos trabalhadores re-
presentados pelo Sindifort o direito ac orreta percepgao de
anuénios (com pagamento de atrasados) e o direito a progres-
sao na Carreira. Neste ultimo caso, a decisao vale apenas para
servidores da Guarda Municipal. Os dois processos ainda sao
passiveis de contestagao em instancia superior.

Mais uma vitoria juridica do
Sindifort. Dia 19 de janeiro, a 22
Camara Civel do Tribunal de Justiga
do Estado do Ceara negou
provimento a dois recursos do
Municipio de Fortaleza,
garantindo aos servidores
municipais, representados pelo
Sindifort, o direito a correta
implantacdo de anuénios e a
progressdo na Carreira de parte
dos servidores da GMF.

Anuénios e pagamento dos
atrasados

No primeiro dos processos
Julgados, que diz respeito a todos
os servidores da administracdao
direta, a Prefeitura alegava a
inexisténcia de provas de que os
servidores ndo estariam

PAGINA 18 Pﬂlitica

FORTALEZA = CE, SEXTA-FEIRA - 21 DE JANEIRD DE 2011

O POVO

Servidores

Justica recusa recursos da Prefeitura

A Prefeitura de Fortale-
za terd de cumprir decisio
judicial e conceder benefi-
cios previstos aos servido-
res publicos municipais. Isso
porque a Justica negou dois
recursos apresentados pelo
Municipio, questionando dois
processos de iniciativa do Sin-
dicato dos Servidores do Mu-
nicipio de Fortaleza (Sindi-
fort), exigindo o pagamento
de adicionais por tempo de
servico ¢ direito a promogdes
€ Progressoes.

O primeiro dos proces-
s0%, do ano de 2006, requer
o recebimento de 1% de

adicional por cada ano de
tempo de servigo, o que, de
acordo com o coordenador
do departamento juridico
do Sindifort, Jairo Ponte,
abrange todos os servido-
res do Municipio. Segun-
do o advogado, ainda nido
se sabe quantos servido-
res podem ser beneficiados
com a decisfiio, mas ele pro-
jetaque o pagamento a um
s0 servidor relativo a anué-
nios atrasados pode chegar
a R$ 6 mil.

14 a decisio a favor do
segundo processo interpos-
to pelo Sindifort, de 1998,

obriga a Prefeitura a conce-
der direito a promogdes e
progressoes a servidores da
Guarda Municipal de Forta-
leza, previsto no Plano de
Cargos, Carreiras e Saliri-
05 da categornia. “Tem gente
que ja tem direito de sair
da condi¢iio de subinspe-
tor ¢ 5 fornar insperur.
Tem gente que j4 tem o
direito de passar de guar-
da a subinspetor”, explica
Ponte, que prevé que cerca
de 500 servidores se engua-
drem no caso.

O proximo passo, segun-
do ele, ¢ publicar o acor-

do e abrir prazo para gue
o Municipio apresente re-
curso. "Mas nao tem ne-
nhum Argumento Para usar.
F sentar 4 mesa para nego-
ciar a execugiio mais rapi-
da para a regularizagio des-
ses servidores”. O tmlar da
Secretaria de Administracio
do Municipio (SAM), Vau-
mik Ribeiro, por meio do
assessor de comunicacio,
disse desconhecer a deciso.
0 POVO procurou o procuradar-Geral
do Muricipia, Maricmg MontAhverne,
que n3o atendeu, nem retornod as i
gacoes ate o fechamento desta mate

ria. (Marcela Belchior)

recebendo 1% de adicional para
cada ano trabalhado (anuénio). A
22 Camara Civel negou o
argumento, por ser desnecessario,
no processo coletivo, que se prove
caso a caso a violagdo ao direito
(no caso, de mais de 20 mil
servidores). Com o julgamento, a
Prefeitura tera que implantar os
anu&nios de seus servidores, alem
de efetuar o pagamento dos
atrasados desde 2001.

Promocdes e Progressoes da
GMF

No segundo julgamento, gue
envolvia 69 servidores da Guarda
Municipal de Fortaleza, foi
reconhecido o direito as
promocdes e progressoes de que
trata a Lei Complementar
Municipal n® 04/91, que vem
sendo violada desde 1996. Com a
decisao, os servidores devem ser
reclassificados dentro do Plano de
Cargos e passam a ganhar mais.

Embora os processos tratem de
determinacdo expressa da Lei,
sabemos que a PMF ndo se dara
por vencida e usara de todos os
meios para tentar descumpri-la.
Por isso continuaremos firmes na
luta para garantir o cumprimento
das decisdes judiciais.

A vitaria do Sindifort repercutiu
na imprensa, com materias
publicadas nos Jornais O Povo e
Diario do Nordeste (leia abaixo) e
em blogs da internet.

Estamos de parabéns!

Expediente

SINDIFORT Informa & um informativo do Sindicato dos Servidores @ Empregados Plblicos do Municipio de Fortaleza - SINDIFORT. Enderego: Rua 24 de Majo, 1188 - Centro. CEP: 60.020-000 - Forialeza/Ceard. Fone!
3211.3700 - Fax: 3211 3702, Direforia Executiva: Antonia Nascelia Silva {Presidente) - Eriston Lima Ferreira (17 Vice-presidenta) - Francisco Elso 5. de Carvatho (2% Vice-presidente) - Angela Rocha da Silva { Secretana Garai)
- Paulo Roberio da 5. Rubens (1° Secretirio) - Fco. Ednardo C. de Assis (2° Secretario) - Jorge Audalio Teles {3° Secretdrio) - Fatima M. L. Carmeiro (1* Tesoureira ) - Foo. J. Queiroz de Lima (2° Tesoureiro ) - Maria Eliane B. da
Moura (Dir. Juridica) - Malu Costa (Dir. Imprensa & Divilgacao) - Jafferson B. Saraiva (Dir. Formagio Sindical) - Jo&o Bosco G. Manazes (Dir. Relacies Intersindicais] - José Antonio Martins{ Dir. Administrativo) - Ednardo
Araljo Mogueira (Dir. Cultural), Jomalistas responsdveis: Afrinio Castelo (MT 2041/CE} e Haroldo Barbosa (MT 2034/CE). Edigio fechada em 28/01/2011. Tiragem: 400 exemplares,



CARTA EM DEFESA DOS SERVICOS

PUBLICOS E DOS DIREITOS SOCIAIS

Pela primeira vez, uma mulher foi
eleita para a presidencia da Republica,

Apoiada na popularidade do
governo de Lula, Dilma chega ao
governo afirmando seu compromisso
com a preservacdo da estabilidade
econdmica e com os indices de
crescimento esperados para o
proximo periodo. Para poder cumprir
esse compromisso, Dilma tera que
manter sob controle os impactos de
uma nova onda da crise gue se arrasta
desde 2008 nos EUA e na Comunidade
Europeia, principalmente.

Para isso, tera que optar entre a
adocdo de medidas similares as
adotadas naqueles paises (que
consistem basicamente em mais
cortes nos investimentos pudblicos e
direitos sociais, sendo a mais
destacada a elevacdo dos tempos de
contribuicdo previdencidria e da
idade minima para obtencdo das
aposentadorias) ou romper com o0s
interesses das grandes corporacBes
econBmicas e financeiras
internacionais.

Infelizmente, ao gue tudo indica a
eleicdo de Dilma Roussef ndo trara

alteragGes substanciais as politicas
destinadas aos servicos publicos e aos
servidores ao longo dos dltimos
governos. No centro de sua agenda
politica continuardo as reformas
destinadas a promover ajustes e
cortes nos investimentos sociais e
atagques aos direitos dos
trabalhadores do servico publice.

Ao contrario dessa propalada
cartilha, ndo sao os investimentos em
servigos publicos e os direitos sociais
gue pbem em risco a estabilidade
economica no Brasil. O verdadeiro
inimigo & o sistema de privilégio da
divida pudblica - que beneficia grandes
bancos e corporagbes - montado a
sombra do controle social e produto
de fraudes denunciadas pela CPl da
Divida Publica. E preciso investigar de
forma profunda a divida publica e
denunciar amplamente os que dela se
beneficiam, para gue o0s recursos
parem de se esvair no ralo dos juros e
passem a servir ao cumprimento dos
direitos devidos a sociedade
brasileira.

Em 2009, o pagamento de juros e
amortizacdes da divida federal

Resistir a agenda de ataques

—

A unidade da classe trabalhadora é fundamental para

os atagues e defender os direitos

consumiu 36% dos recursos do
Orgamento Geral da Unido,
correspondente a RS 380 bilhdes, ou
sejamaisde RS 1 bilhdo por dia!

Se considerarmos tambem a
rolagem da divida publica, paga com a
emissdo de novos titulos publicos, os
gastos com a divida consumiram em
2009 nada menos que 48% dos

recursos. Devido ao crescimento
acelerado do estogue da divida
publica (a Interna ja ultrapassa RS 2,3
trilhdes e a Externa USS 300 bilhdes,
sendo gue estaultima o governo alega
ja ter pago), sdo consumidos cada vez
parcela mais relevante dos recursos
para o cumprimento de seu servico:
pagamento de juros e amortizagoes.

SINAL VERMELHO!

Veja quais sao as principais ameacas em curso

Para os governos, € mais facil culpar os servidores e direitos trabalhistas

para poder restringir ainda mais os investimentos nas areas sociais.

PLP 549/2009

LEI 9.637/1998

NOVA REFORMA
DA PREVIDENCIA

PEC 233/2008

ADC 16/2007

PLC 92/2007

LIMITACAO DOS
GASTOS PRIMARIOS

Congela os salarios dos servidores publicos por 10 anos, enquanto a divida publica
recebe remuneracao garantida todos os anos, pelos maiores juros do mundo.

Sua implementacao possibilita a que entidades privadas - as chamadas (OS's - Organizagoes
Sociais) desempenhem o papel de Estado, gerindo dinheiro e servicos publicos ligados a Salde,
Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

Atingira os beneficiarios do regime geral e os servidores, aumentando ainda mais a idade para
aposentadoria e reducao de beneficios via manutencao do fator previdenciario, cujo fim foi
votado pelo congresso mas vetado pelo presidente Lula.

Prop6e uma reforma tributaria que altera o financiamento da Seguridade Social, transformando
as contribuicoes sociais - que tem destinacao vinculada - em impostos.

Acao Declaratoria de Constitucionalidade, ja julgada pelo STF, que confirmou a vigéncia do Art. 71
da Lei 8.666/1993, dispositivo que prevé a impossibilidade de transferir para a Administragao
Publica a responsabilidade das empresas contratadas pelo Poder Publico pela inadimpléncia em
relacao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, pratica que compromete e precariza as

relacoes de trabalho, prejudicando enormemente aos trabalhadores.

Institui as fundacoes estatais de direito privado, que poderao atuar nas politicas publicas de ensino,
pesquisa, saude, meio ambiente, cultura, esporte, entre outras, com patrimbfnio e receitas proprias e
podendo ser financiadas, inclusive, por recursos provenientes de entidades internacionais.

Limitacao de todos os gastos sociais, enquanto para os gastos com a divida nao sao
estabelecidos quaisquer limites..




