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Assembleia aprova pavta

da Campanha Salarial

A assembleia aprovou a pauta de rewvindicagdes a ser
negociada com a ad ministragdo munieipal. O indice de reajuste
salarial foi estabelecido em 18% com base em estudo do
economista ¢ professor da UFC, Emerson Mannho. Esse
percentual & referente a reposicio de 11,42% mais um ganho
real médio de 2% aoano.

Outros pontos da pauta sio: o im da terceirizacio com
concurso piblico; auxilio-refeicio de RS 10,00; cumprimento e
revisio dos PCCS/PECS; aposentadoria especial aos 25 anos de
servico; legislagio propria para a insalubridade; implantagio
dos anuénios/quinquénios com paE‘lm._um dos atrasados;
descongelamento dos pisos prolissionais e da hora-exira
incorporada; implantacio da Politica de Saide e Seguranga dos
Trabalhadores da Prefeitura; gmatificagio para agentes,
assistentes ¢ auxiliares administrativos das Pragas de
Atendimento das Seeretarias Regionais; cumprimento da Lei
do Piso do Magisténo; politica de qualificagio/capacitacio
continuada; cumpnmento da parceria do Projeto Alfabetizar,
plena autonomia do 1PM; agilizagio dos processos de
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Na tarde do dia 17/03, as entidades que compdéem o Forum

Unificado dos Servidores e Empregados Publicosdo Municipio

de Fortaleza foram recebidas por representantes da CALENDARIO DE NEGOCIACOES
p p
administragio municipal 4s 15h no Sindicato dos Bancdrios. O DA CAMPANHA SALARIAL

Forum ¢ coordenado pelo SINDIFORT e integrado por mais |2
entidades (SINDILURB, SINDIFAM, SINDIAUDIF,
SINDIODONTO, SASEC, SENECE, SINDIVET, ASLIF,
ASPEM, PSINDICE, SINFARCE ¢ ASIMFOR). DATA HORA  LOCAL
Na reuniiio, os representantes dos servidores contestaram os
niumeros apresentados pela Prefeitum em nota paga nos jornais. Sindicite das
1 - T3 ; gl : . d s 170311 15h
Segundo a PMF, os servidores teriam acumulado um ganho real Bancarios
de 67% em suas remuneracoes no periodo de dezembro/(4 a
dezembro/1 (0, As entidades reafirmamm a reivindicacio de
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reajuste de | 8% eos demais pontos da pauta,
Ao final, foi aprovado um calenddrio de negociagies (veja
a0 Laciy ).
- I'i_"h ] : st e, = 3170311 10h SINDIFORT
O servidores ¢ empregados publicos municipais fardo
nova assembléia geral no dia 20/04 na Praca do Ferreira, as
8h30, para avaliar e deliberar sobre a continuidade da
070411 10h SINDIFORT

campanha salarial. Até li, a ordem ¢ intensificar a mobilizagio,
realizando assembléias setoriais e mobilizagdes por local de
trabalho. Seguiremos na luta. Se necessdrio, ndo hesitaremos
em paralisar as atividades até o atendimento de nossas 140411 10h SINDIFORT
reivindicagies.
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NOTA DE ESCLARECIMENTO

Sobre a destitui¢io de Vera
Domingos do cargo de diretora
ad ministrativa que ocupavana gestio
do Sindifort quadriénio 2009-2013,
esclarecemos oseguinte:

l. A servidora municipal Vem
Domingos, ocupante de cargo de
provimento efetivo de professora, eleita
para o mandado 2009/2013, foi
destituida do cargo de diretora
administrativa desde 29/11/2010. Essa
destituicio deu-se através de processo
interno que durou aproximadamente 60
dias e obedeceun ao Estatuto Social do
Sindifort. O processo interno  foi
iniciado como consequéncia de pratica
de infracio ao art. 23, 11, do Estatuto,
com nova reda¢io dada pelo art. 12 da
Emenda Estatutaria n®. 168960, Trata-se
de comportamento desabonador e
inadequado da ex-diretom, priticas
totalmente incompativels com o
movimento sindical, a ética e o respeito
aos funciondriose diretores da entidade.

2. Durante o processo disciplinar
interno, a servidora Vera Domingos foi
virias vezes conclamada a defender-se e
justificar seus atos e nunca o fez, como
comprovam varias atas de reunides nas
quais a servidora esteve presente,
devidamente assinadas por ela, Nas
audiéncias da comissio, ela somente
ampliou os desrespeitos ji cometidos.

3. Diante das provas colhidas no
processo, a Comissdo apresentou
relatorio final a diregiio do Sindifort, que
em reunido no dia 29/11/2010, deliberou
pela destituicio da servidoma do cargo
que ocupava. O relatorio final do
processo interno constatou que a
servidora tentou usar de sua condigio de
diretora para obter beneficios
financeiros para si propria; buscou
assegurar um emprego na entidade para
seu marido; fez esforgos para
desestruturar projetos do Sindicato
como o Coral do Sindiforrt;
confeccionou ¢ distribuin formulario
buscando recolher dados dos associados
em nome do Sindifort; e adotou
procedimentos antiéticos em nome do
Sindicato junto ao FUNDEB; assediou
moralmente funcionanos e ofendeu

diretores. Se fossemos continuar, a lista
seralonga.

4.  Todos os documentos relativos

a0 caso, atas, relatdrios, depoimentos,
etc, estdo 4 disposico dos sdcios do
Sindifort em nossa sede.
5.  Adestituigio da servidora Vera
Domingos da Diretoria Executiva do
Sindifort deve-se unicamente ao seu
comportamento antiético, ofensivo aos
trabalhadores ¢ 4 imagem do Sindifort,
nao havendo ai nenhum tipo de
perseguicio politica, nem relagio com
supostas denincias de irregularidades
financeiras ou de quaisquer tipo no
Sindicato, Pelo contririo. Enquanto foi
diretora executiva, Vera Domingos
participou da tomada de decisdes sem
discordar ou apresentar protestos.
Participou inclusive das prestagoes de
contas do Sindifort, que foram feitas em
assembleia geral ¢ em praca piblica,
seguindo o Estatuto do Sindicaio e a
transparéncia.

6. Logo apos a destinugio da
servidora, ela adotou comportamento
agressive. Ela e seu marido ameacaram
diretores do Sindifort, 0 que motivou
agio judicial com o nimero 486433-
48.2010.8.06.0001/0 que tramitana 16
Vara Criminal da Comarca de Fortaleza
desde 10/12/2010.

Sobre as dendncia de supostas
irregularidades financeiras no
Sindifort junto ap Ministério Pablico
esclarecemaos oseguinte:

l. Tomamos conhecimento
através da imprensa que Vera Domingos
¢ seu marido fizeram denincia de
supostas iregularidades financeims no
Sindifort junto ao Ministério Publico e
tentaram depreciar a imagem da
entidade junto aos wveiculos de
comunicagio no dia 17/03/11. Também
enviaram e-mails com contetdo falso e
ofensivo adiregiodo Sindifort.

2. Até o dia 18/03/11, data de
fechamento desta edigio, nao haviamos
recebido oficialmente nenhum
comunicado do Ministério Pdblico ou
de qualquer outro Orgio com relagio a
deniincias dacitadaservidora.

3. A Diretoria Executiva ¢ o
Conselho Fiscal nunca se negaram a
apurar e investigar rigorosamente toda e
qualquer denuncia sobre a utilizagio dos
recursos da entidade, punindo os
responsaveis quando for o caso. A
diregcio do Sindifort sempre se pautou
pela ética e pelo zelo com o patrimdnio
da categoria, fato demonstrado por
varias vezes, inclusive com o
desligamento da diretora WVera
Domingues.

4. A prestagio de contas da
entidade ¢ feita conforme seu Estatuto
Social e estd disponivel para qualquer
associado do Sindifort. Nada temos a
esconder.

5.  OSindifort é uma entidade com
quase 12 mil associados, democritica,
combativa e tmnsparente e tem em sua
direcio a expressio das liderangas da
categoria que conguistaram o respeito
dos servidores, empregados piblicos e
da sociedade com luta, ética e seriedade.
Atualmente o Sindifort coordena o
Forum Unificado dos Servidores e
Empregados Pilblicos Municipais,
composto por 13 entidades e que estd a
frente da campanha salarial 201 1.

Por fim, postariamos de fazer
algumas indagacoes e afirmacdes. Por
que a servidora Vera Domingos resolveu
fazer suas falsas denuncias a imprensa
Justamente no dia do lancamento da
campanha salarial 2011, que bate de
frente com a terceirizacio/organizagies
sociais e faz cobrancas veementes a
Prefeitura? Por que nio se pronunciou
antes, inclusive quando eradiretora? Por
que nio compareceu a assembléia geral
da categona e expis seus argumentos,
prefenindo se esconder? Quais sio seus
motivos, além da insatistagio pessoal
para tentar depreciar a diregio do
Sindifort? Alertamos, portanto, a
categona contra esse tipo de pratica que
ha muito devia ter sido banida do
movimento sindical. Continuamos
firmes na luta e certosdeque a categoria
responderi 4 baixaria como ja fez antes:
ignorando-a.

Vamaos a luta!

Expediente
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