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Manifestagao e assembleia geral no Pago Municipal (12/05/2011).
No detalhe, Nascelia Silva, presidente do Sindifort.

Os servidores e empregados publicos
municipais resolveram em assembleia
geral unificada na quinta-feira, 12/05,
aceitar a proposta de reajuste de 6,3%
apresentado pela PMF no ultimo dia
06/05. O reajuste sera implantado em
folha de pagamento do més de maio/2011.

As diregdes sindicais reconhecem
COMO avango essa proposta, uma vez que a
proposicao inicial era de reajuste zero. Os
servidores resolveram prosseguir as

mobilizagcdes pelo
atendimento da pauta da
Campanha Salarial, com a
manutencdo do estado de
greve enquanto
prosseguirem as
negociagdes.

Até o fechamento desta
edicdo, permaneciam em
{ estado de greve as
seguintes categorias e
orgdos: agentes de transito
da AMC, 1JF, servidores da
Satde com decisdo
reforcada em assembleias
especificas do CROA,
Frotinhas de Antonio
Bezerra, Messejana ¢
Parangaba, Gonzaguinhas
da Barra do Ceara, José Walter e
Messejana, Hospital N. Sra. da
Conceicao, Secretarias Executivas
Regionais, Usina de Asfalto e Fabrica de
Pré-Moldados, Secretaria de
Administragdo do Municipio (SAM),
Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia (SAMU), Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM), entre
outros.

Os Professores e profissionais do nivel
superior da Saude/PSF continuavam em
greve por tempo indeterminado.

Negociaciio continua

Inicialmente a Prefeitura de Fortaleza
prop0s apenas o cumprimento dos Planos
de Cargos, Carreiras ¢ Salarios (PCCS), o
que deixaria muitos servidores com
reajuste zero. Diante da mobilizagdo, a
PMF em reunido no dia 06/05, apresentou
ao Foérum Unificado dos Servidores e
Empregados Publicos uma proposta de
reajuste salarial de 6,30% na data-base de
1°de maiode 2011.

A negociacdo continua com
reivindicagdes especificas de cada
categoria, o que envolve também questoes
salariais como gratificagdes, anuénios
atrasados e outros. O Forum Unificado
apresentou & SAM uma proposta de
calendario para essas negociagdes,
devendo as entidades indicarem os nomes
de seus representantes para compor as
comissdes de acompanhamento dos
planos de cargos até a data de 20/06/2011.
Os servidores deliberaram também pelo
apoio ¢ fortalecimento das greves em
curso no servigo publico municipal.

Dia 02 de junho, os servidores e
empregados publicos voltam a ter
assembleia geral unificada as 8h30min.
no Paco Municipal. E importante que
todos permanegam mobilizados para
assegurar o cumprimento do que foi
proposto e avangcar nas negociagdes
especificas. Vamos a luta!

 Calenddario de negociacées
especificas aprovado na
assembleia geral do dia
12/06/2011

- Dia 16/05, as 15h - Saude
- Dia 17/05, as 15h - SAMU

- Dia18/05, as 15h - Usina de
Asfalto

- Dia 19/05, as 15h - EMLURB
- Dia 20/05, as 15h - AMC

- Dia 23/05, as 16h - Agentes
das Pragas 'de Atendimento
das Regionais

- Dias 24 e 25/05, as 15h -
Questdes gerais (anuénios,
aposentadoria especial,
politica de savde e seguranca
do trabalhador, etc.)

Camara aprova reajuste salarial de 6,3%

mensagem da prefeita
Luizianne Lins (PT)
reajustando em 6,3% a partir de

1° de maio de 2011 os
vencimentos/salarios base dos servidores e
empregados publicos ativos, aposentados e
pensionistas da Prefeitura Municipal de
Fortaleza chegou a Camara Municipal no
dia 17/05 e foi votado no dia 19/05.

Assim que o projeto chegou as maos
dos representantes das entidades
integrantes do Forum Unificado dos
Servidores ¢ Empregados Publicos
Municipais, foram constatados em sua
redagdo sérios erros e também lacunas que
contrariavam algumas das questdes
negociadas com os representantes da PMF.
Imediatamente, as presidentes do
Sindifort, Nascelia Silva, ¢ da ASIJF, Ana
Miranda, representando o Forum
Unificado, passaram a atuar junto aos
vereadores no sentido de apresentar
emendas que corrigissem as falhas da
mensagem, para que a Lei contemplasse

tudo que havia sido negociado.

Gragas a acdo enérgica do Sindifort, as
isonomias ndo vinculadas ao salario
minimo também foram contempladas com
o reajuste. Foram ainda corrigidos erros de
redagdo na descrigdo da nova composigao
das matrizes salariais dos PCCS e
garantido um prazo de 180 dias, a partir da
publicacdo da Lei, para que os servidores
que nao optaram pelos planos de cargos
possam fazé-lo.

O reajuste sera implantado ainda na
folha de pagamento do més de maio/2011.

Quem tem direito ao reajuste

Sera beneficiado todo o funcionalismo
municipal, com exce¢ao dos médicos do
IJF, Procuradores do Municipio, servidores
do Grupo Ocupacional TAAF (Tributagao,
Arrecadagdo, Auditoria ¢ Fiscalizagdo) e
da Educacgao, que ja foram contemplados
em leis proprias de suas categorias,
segundo a PMF. O Sindifort defende que

em respeito a data-base, o reajuste deveria
beneficiar todos os servidores e
empregados publicos.

O Projeto de Lei garante também o
reajuste, no mesmo indice, da Vantagem
Pessoal Reajustavel (VPR) dos
empregados publicos da EMLURB e
servidores da Usina de Asfalto, do piso
salarial dos garis da EMLURB e do salario
base dos servidores das autarquias e
fundac¢des da PMF, bem como da verba de
representagdo dos cargos comissionados.

Serdo reajustados também as
complementacgdes judiciais e pisos
profissionais ndo vinculados ao salario
minimo (isonomias salariais com
nomenclatura de VPA, complemento
judicial Sumov, entre outros) .

Reajuste poderia ser maior

O reajuste de 6,3% foi um avanco, se
comparado a proposta inicial de reajuste
zero apresentada pela PMF na mesa de
negociagao.

ASSEMBLEIA GERAL UNIFICADA

DA CAMPANHA SALARIAL >

Dia 02/06 [5° feira) as 8h30 no Paco Municipal
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Estado de greve e paralisagoes
forcaram PMF a recuar do reajuste
zero. Fotos: arquivo Sindifort

Foi gracas a nossa pressao organizada,
através da deflagragdo do estado de greve e
das paralisagdes que obrigaram a
Prefeitura a mudar a proposta.

No entanto, o reajuste obtido ainda fica
aquém daquele reivindicado pelos
servidores, uma vez que sé repde a inflagao
dos tultimos doze meses. Na pauta da
Campanha Salarial pedimos reposi¢ao
inflacionaria de todo o periodo posterior a
implantacdo dos PCCS mais ganho real,
totalizando um indice de 18%.

Segundo estudo econdmico realizado
pelo Dr. Emerson Marinho, coordenador
do curso de Econonia da UFC e assessor
economico do Sindifort, ndo contestado
pela PMF, o reajuste de 18% era nao
apenas justo, mas também perfeitamente
possivel, uma vez que ficaria dentro dos
limites da Receita Corrente Liquida
(despesas com pessoal) estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.



Chegou na Camara Municipal na tarde do
dia 19/05 Mensagem (Projeto de Lei
175/2011, de iniciativa do Executivo)
criando novas tabelas salariais, revisando os
vencimentos base dos educadores. A
iniciativa da Prefeita quebrou o
compromisso que havia assumido com o
comando de greve dos professores, de que s6
mandaria a mensagem apos discussdo com a
categoria.

Ao invés de acatar a determinagdo final
do STF, a Prefeitura tenta mais uma manobra
para ndo aplicar a Lei do Piso. O Projeto de
Lei tem o claro objetivo de descumprir a lei
11738/2008 (Lei do Piso), prejudicando
enormemente os profissionais do magistério
graduados e pos-graduados.

De acordo com o PCCS-Educagdo, a
tabela salarial € tUnica para os diversos
estagios da carreira, estabelecendo o nivel
médio como estdgio inicial em uma
progressao que vai da graduagdo a poOs-
graduacdo (especializagdo, mestrado e
doutorado - tabela 1). Agora, a Prefeitura
pretende dividir o estagio inicial da carreira
dos demais, quebrando a tabela do plano de
cargos ¢ desmembrando o nivel médio dos
demais niveis.

Com 1isso, na tabela do nivel médio
(tabela 2) sdo aplicados valores compativeis
com o valor do piso considerado pelo
Ministério da Educagdo (R$ 1.187,97), mas
ao passar para a tabela referente aos niveis de
graduagao e pos-graduagdo (tabela 3) ndo sdo
mais respeitadas os percentuais entre 0s
niveis médio e de graduagdo existentes na
tabela do PCCS em vigor. Em consequéncia
os demais estagios também sao prejudicados.
Dessa forma, ao desconsiderar a formagao
em nivel médio como estagio inicial da
carreira, descaracteriza-se a proposta de Piso
Nacional. O correto ¢ um vencimento base
para o estdgio inicial, que, avance
proporcionalmente para os demais estagios
dacarreira segundo previsto no PCCS.

Por exemplo, se o Projeto de Lei for
aprovado do jeito que estd, os professores
graduados que deveriam receber R$
1.481,14 na primeira referéncia (tabela 4)
receberdo apenas R$ 1.276,36 ¢ assim por
diante, chegando essa diferenca no final da
tabela a quase R$ 700,00 no caso de jornada
de 40h semanais. Na pratica apenas os
professores com formagdo de nivel médio
serdo beneficiados, enquanto os demais
praticamente ndo teriam ganho financeiro.
Por isso, o desmembramento da tabela do
PCCS-Educagdo ¢ um golpe que nao pode
ser aceito.

Piso rebaixado e Jornada
desrespeitada

O projeto de Lei da Prefeita respeita
apenas o que determina a Lei do Piso no que
se refere a carga horaria de 40
horas/semanais ¢ a fixagdo da data-base do
magistério em 1° de Janeiro. Deixa de
cumprir a lei ao ndo determinar a reserva de
1/3 da jornada para atividades de
planejamento e n@o considera a
reivindicagdo dos professores de revisdo do
valor do Piso.

Segundo a CNTE (Confederacio
Nacional dos Trabalhadores em Educagao), o
Ministério da Educagao nao vem observando
o que determina o Art. 5° da Lei do Piso, que
trata da revisdo anual pelo percentual de
crescimento do valor aluno/sala, acarretando
um rebaixamento do salario base inicial da
carreira do magistério. Segundo os céalculos
da CNTE, o valor atualizado do piso deveria
ser de R$ 1.597.87. E a observacio desse
valor que os professores da rede municipal
reivindicam em sua greve e que o Sindifort
também apoia (Tabela 5).

O Sindifort foi a tnica entidade sindical a
comparecer a audiéncia publica convocada
pela OAB-CE no dia 19/05 para discutir a
situacdo da greve dos professores da rede
municipal de ensino de Fortaleza e a
implantagdo do piso salarial. Durante a
audiéncia, os representantes do sindicato
apresentaram os argumentos para que a
OAB-CE, através de sua Comissdo de
Educacao e Cidadania possa ingressar com
acdo civil publica, a ser proposta contra o
Estado e o Municipio, em conjunto com o
Ministério Publico, solicitando ao Poder
Judiciario a efetivagao da decisdo do STF.

Seguir na luta até o
cumprimento total da Lei do Piso

Até o fechamento dessa edicdo, o Projeto
de Lei da Prefeita ndo havia sido votado na
Céamara Municipal.

O Sindifort conclama todo o magistério a
pressionar os vereadores para derrotar a
tentativa de desmembramento da tabela
salarial do PCCS-Educagdo, garantindo a
proporcionalidade existente entre todos os
estagios da carreira, garantindo o pagamento
do Piso e 1/3 da jornada para atividades de
planejamento.

Vamos a luta, pois sem luta ndo ha vitoria!

TABELAS SALARIAIS
TABELA SALARAL: Nucleo de Atividades Especificas da Educacgao

TABELAS SALARIAIS

TABELA SALARIAL: Nucleo de Atividades Especificas da Educacao

Tabela unica do PCCS da Educacao, em vigor atualmente (Tab. 1)

ANEXO I

Cargos ¢ Funghes em Extingio

Grupo Ocupacional Magistério |240 horas
Nivel de Classificacdo: Professor
Estagio de Carreira

Referéncia|Medio Graduacdo EspecializagadMestrado Doutorado
1 R$1.003,65| RS$1.251,33| RS1.561,29| RS 1.881,61| RS 2.187,63
2 R$1.023,72| RS$1.276,36| RS 1.592,51| RS 1.919,24| RS 2.231,38
3 R$1.044,20] RS$1.301,88| RS 15624,36| RS 1.957,62| RS 2.276,01
4 RS 1.065,08| RS$1.327,92| RS 1.656,85| RS 1.996,78| RS 2.321,53
5 R$1.086,38| RS$1.354,48| RS 1.589,99| RS 2.036,71| RS 2.367,96
6/ R$1.108,11| RS1.381,57| RS 1.723,79| RS 2.077,45| RS 2.415,32
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Tabela Salarial (em Reaix): Nockeo do Atividadns Espacificas da Educacao

Grupo Ocupacions! Magisterio

Referbncia

Mive |l de Classificagdo. Professor

Estaglo de Carrewra

EHbidio

Publicagao das entidades integrantes do Férum Unificado dos Servidores e Empregados Publicos Municipais: Sind. dos Servidores e Empregados Publicos do Municipio de Fortaleza (SINDIFORT) / Sind. dos
Trabalhadores da EMLURB (SINDILURB)/ Sind. dos Fazendarios do Municipio de Fortaleza (SINDIFAM) / Sind. dos Auditores de Tributos do Municipio de Fortaleza (SINDIAUDIF) / Sind. dos Odontologistas do Ceara
(SINDIODONTO) / Sind. dos Assistentes Sociais do Estado do Ceara (SASEC) / Sind. dos Enfermeiros do Estado do Ceara (SENECE) / Sind. dos Médicos Veterinarios do Ceara (SINDIVET) / Sind. dos Psiclogos do
Estado do Ceara (PSINDICE) / Sind. dos Farmacéuticos no Estado do Ceara (SINFARCE) / Sind. dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Satde do Estado do Ceara (SINDSAUDE-CE) / Sind. dos
Servidores da Carreira da Seguranga Publica do Municipio de Fortaleza (SINGMEF) / Sind. dos Guardas Municipais do Estado do Ceara (SINGMEC) / Associagao dos Servidores do Instituto José Frota (ASIJF) /
Associagado dos Servidores do Instituto de Pesos e Medidas (ASPEM) / Associagao dos Servidores Inativos do Municipio de Fortaleza (ASIMFOR). Coordenagéo do Forum: SINDIFORT. Jornalistas responsaveis:

Tabela Unica do PCCS da Educacgao corrigida conforme valor

Grupo Ocupacional Magistério LZAO horas
Nivel de Classificagao: Professor
Estagio de Carreira
Referéndia |Médio Graduacdo Especializacdo |Mestrado  |Doutorado

1 R$1.18797| RS1.481,14 RS 1.84802| RS$2.227,16| RS 2.589,39

2 RS 1.211,73] R$1.510,76 RS 1.88498| R$2.271,71] RS 2.641,18

3 RS 1.235,95 RS 1.540,98 RS 1.92268| RS 2.317,14| RS 2.694,00

4 RS 1.260,68| RS 1.571,79 RS 1.961,13| RS 2.363,48| RS2.747,88

| 5 RS 1.285.90| RS$ 1.603,23 RS 2.000,35| RS 2.410,75 RS 2.802,84
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do Piso estabelecido pelo Min. da Educacgao (Tab. 4).
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18797

121173

1235.96

12650.68

1285,90

131161

‘NQO|L(.JN

133785

Tabela desmembrada do nivel médio do Projeto da Prefeitura (Tab. 2)
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Tabela Satarial (em Reais): Nockeo de Atividades Expecificas da Educagio

Rateréncia

Grupo Ocupacional Magistérle

MNével de ClassNicacao; Prolessor

Estiglo de Carreina

Graduagio

Frpecialuzagio Wostrado

Doutorado

1

1

275,36 158251 191924
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Tabela desmembrada dos niveis graduacao e pés-graduacao do
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Projeto da Prefeitura (Tab. 3)
TABELAS SALARIAIS COM PISO/CNTE

TABELA SALARIAL: Nucleo de Atividades Especificas da Educagdo

741532

Referéncia

Grupo Ocupacional Magistério

|240 horas

Nivel de Classificagdo: Professor

Estagio de Carreira

Médio

Graduacdo

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

RS 1.597,87

RS 1.992,19

RS 2.485,66

RS 2.995,63

RS 3.482,84

RS 1.629,83

RS 2.032,04

RS 2.535,37

RS 3.055,54

RS 3.552,50

RS 1.662,42

RS 2.072,68

RS 2.586,08

RS 3.116,65

RS 3.623,55

RS 1.695,67

RS 2.114,13

RS 2.637,80

RS 3.178,99

RS 3 96,02
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" Tabela tinica do PCCS da Educagéo corrigida conforme valor
do Piso defendido pela CNTE e Sindifort. Esta deveria ser
a ser encaminhada pela Prefeitura (Tab. 5).

Devido ao espacgo, reproduzimos parte das tabelas que.
podem ser vistas por completo estdo no site www.sindifort.org.br

Haroldo Barbosa (MT 2034/CE) e Afranio Castelo (MT 2041/CE). Estagiério de comunicagéo: Atila Varela. Edigao fechada em 19/05/2011. Fotos: Roberto Rubens/arquivo. Tiragem: 10.000 exemplares.
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