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ANTECIPAR A DATA BASE COM
REAJUSTE SALARIAL DE 20%

MNa terca-feira, 29/11/11, o
Sindifort e as demais entidades
integrantes do Forum Unificado dos
Servidores ¢ Empregados Pablicos
do Municipio de Fortaleza
realizaram mais uma manifestacio
em frente a sede da Secretaria de
Administracdo do Municipio (SAM ).
0 Sindicato ja havia realizado outros
dois protestos na SAM, nos dias 10 e
22/11.

Durante a manifestacio, uma
comissdao de representantes das
entidades foi recebida pelo
secretdrio Vaumik Ribeiro. Na
reunido, foram apresentadas as
principais reivindicagbes dos
servidores, entre elas a antecipacio
da data base da categoria para 1? de
janeiro de cada ano ja a partir de
2012 e um reajuste salarial de 20%.
Qutras questdes como a
implantagdo dos anuénios,
realizacio de concurso piblico e
cumprimento dos PCCS também
foram discutidas. Uma nova reuniao
com a PMF estd marcada para o dia
06/12/11.

Diante do que foi debartido, as
entidades sairam da reunido certas
da necessidade de mobilizar
m tH.l'I.'!'l.ii mente a5 sServi [iil res

municipais, antecipando a nossa
campanha salarial. 0 reajuste que
pedimos estd baseado em estudo
econdmico e representa reposicio
das perdas salariais a partir de 2008
mais  ganho real, de forma a
recompor o poder aguisitive dos
servidores e empregados piblicos
municipais.

Por isso o Sindifort e as demais
entidades integrantes do Forum
Unificade estio convocando uma
assembleia geral extraordinaria
para a quinta-feira, 15,/12, as 9h, na
Praca do Ferreira. Faremos o
imediato lancamento da campanha
salarial e aprovaremos de forma
definitiva a pauta de reivindicagies
aser negociadacoma Prefeitura

Mais do que nunca sera decisiva
a participagdo do conjunto do
funcionalismo nessa luta. Vamos
precisar redobrar nossa capacidade
de mobilizacdo para vencer as
dificuldades, Mesmo sendo um
periodo de festas de final de ano,
vamos botar o bloco na rua e
transformar em realidade a
antecipacioc da data base e o
reajuste com ganho real.,

Vamosaluta!

Sanagares prodestam na SAM dva 2871091, Mo deralhe
para dscussas das revindicaghes. Fofos: Sindifor

reumido com & Secrerdnio Waomik Ribesro

= Langamento da
Campanbu larial 2012

Quinta-feira, 15/12/11 as 9h na Praga do Ferreira

SINDIFORT GANHA ACAO COLETIVA DOS
ANUENIOS EM 1° E 2° INSTANCIAS E
GARANTE ATRASADOS A PARTIR DE 2001

servidores que ajvizarem novas ag¢oes perderdo atrasados de 2001-2005

Em 2006, o SINDIFORT ajuizou
acio
implantacio dos anuénios devidos
pela PMF aos servidores da
Administracio Direta [proceso n2
48819-16.2006.06.0001 - 2? Varada
Fazenda Publica)

Ja obtivemos ganho de causa em

coletiva cobrando a

primeira e segunda instincias, e
embora a Prefeitura tente recorrer e
levar a agao ao 5T), temos certeza da
vitdria.

Como a acdo & coletiva, ndo ha

necessidade dos servidores da
Administragdo Direta ingressarem
com novos processos individuais ou
através de outras entidades.

Servidores que ingressarem com
novas agoes serdo prejudicados

MWovas agdes além de acarretar
demora, tambeém trardo perdas pois
S0 garantem retroatividade de
ganhos nos Gltimos 5 anos, devido 4
norma que prevé a prescricio de

direitos apds decorridos cinco anos
de sua wvigéncia. Ou seja, quem
ingressar agora com novos
processos poderdo requerer a
implantacdo dos anuénios devidos
somente a partir de 2006.

A implantacio dos anuénios é
uma das reivindicagtes da nossa
Campanha Salarial. Como a luta
juridica estd encaminhada, devemos
fortalecer a mobilizacio e a pressio
para que a Prefeitura cumpra a lei e
acate as decisdes judiciais.

CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO

Durante
ussembleia do
dia 15/12/11
serdo sorteados
varios prémios
para os socios
do Sindifort
presentes.
Filie-se ja!



ANTECIPACAO DA DATA BASE
Antecipagio da data base para o més de
janeiro de cadaano, a partirde 2012,

REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial de 20% no vencimento
base e nos complementos salariais
judiciais, pisos profissionais, isonomia
salarial e hora extraincorporada.

PIS0O E JORNADA DE TRABALHO DO
MAGISTERID

- Cumprimento pleno da Lei Federal n®
11.738, de 1607 /08, que estabelece o
Piso Salarial Nacional dos Profissionais
do Magistério e o limite mdximo de 2/3
[dois tergos] da carga hordria para o
desempenho das atividades de
interacio com 05 educandos.

AUXILIO REFEICAD
- Auxilio-refeicio no valor de R$ 15,00
para quem faz jus ao beneficio.

IFM
- Autonomia administrativa, financeirae
juridica do IPM, com a desvinculagio da
Secretaria de Administragio Municipal
& Procuradoria Geral do Municipio.
- Pagamento das aposentadorias dos
servidores municipais com 05 recursos
prdprios do IPM. Nio 3 proposta de
segregacaode massa.
- Divulgacio da previsio do numero de
aposentadorias aré 2015, anualmente
Com gastu I'I'IE‘I'ISZ' COm 05 novos
aposentados.

Agilizagdo dos processzos de
aposentadoria/abonos de permanéncia
do servidores municipais.

ANUENIOS/QUINQUENIDS

Implantagdo imediata dos
anuénies/quinquénios com pagamento
dos atrasados.

CONCURSO PUBLICO E FIM DA
TERCEIRIZACAD

- Concurso piblico para todos os dérgios
da PMF em substituicdo a terceirizacio,
- Ampliacio opcional da carga hordria
de i para8 horas diarias.

LICENCA PREMIO/LICENCA
ESPECIAL EMLURE

- Assegurar de forma opcional aos
servidores e empregados pablicos
receberem em dinheire o valor
correspondente & licencga
premiofespecial.

- Levantamento geral dos servidores
que tenham licengas prémios aptas para
gOZO, para concessdao prévia ao
afastamento para aposentadoria,

OPCAD PELOS PCCSs

- Prazo de 180 dias para que os
servidores e empregados pablicos
municipais inativos e pensionistas
possam fazer a opgdo pelos POCSs e
PECS, assegurando o mesmo direito aos
inativos e pensionistas do IPEM.

POLITICAS ESPECIFICAS
- Institulcho em lel das seguintes
politicas: combate ao assédioc moral,
formag3o continuada, satnde e
seguranca do trabalhador e Mesa de
Nepociacio Permanente.

QUESTOES DOS PCCSs/PECS

CUMPRIMENTO E REVISAD DOS
PCCSs / PECS

- Cumprimento dos PCCSs e PECS,
assegurande vencimento base nunca
inferior ao salario minimo nacional.

- Redugdo da carga horaria de 40 para
20 horas, para efeito de somatdrio para
promocdo por capacitagio, inclusive
para 08 Cursos ministrados por outras
instituictes educacionais,

- Extensin de todos os direitos e
vantagens estabelecidas no PCCS
auferidas pelos servidores e
empregados pliblicos municipais ativos
para inativos e pensionistas da SEFIN ¢
demais drgdns da PMF.

- Extensiio da titulagio de Especialista,
Mestrado e Doutorado na pratificacio
de Incentivo & Titulacdoe para todos o5
niveis de classificacio dos PCCSs.

- Alteragio nos percentuais de titulacio
na forma que se segue: Ensine Médio -
10% / Médio Profissionalizante = 12% /
Sequencial Tecnoligice - 15% [/
Graduagdo tradicional - 30% [
Especializagio - 50% / Mestrado - 70%
J Doutorado - B0,

= Acrescentar ao ITA o percentual de
10% aos servidores que tiverem mais de
um titulo.

= Extensao da Gratificacio de Exercicio
de Atividade Administrativa [GEAD)
para tedos os servidores ocupantes dos
cargos/funcoes administrativas na PMF
[ex: datilografos e secretarias),

= Reenguadramento dos servidores que
ficaram na 1% referéncia, considerando
o tempo de servigo, com um
deslocamento na tabela para cada 5
[cinco] anos a partir da referéncia em
que se encontra, inclusive para o nivel
superior da Gestao Pablica.

SAMU/SAUDE (HOSPITAIS E
UNIDADES BASICAS)

-Implantagio de Gratificagio de Plantio
para servidores dos niveis fundamental,
médio e técnico da especialidade Saide,
aexemplodol]E

GRATIFTI'.J\U-]ES EADICIONAIS

- Implantagio da GED, GTA, GAPR GAS,
Adicional Noturno, Insalubridade,
Periculosidade, com pagamento
retroative a tode o perdode a que o
servidor faz jus

- Implantacio de 10% de GED varidvel
para os servidores do SAMLL

- Lei municipal asseguranda o direito a
insalubridade, periculosidade e risco de
vida,

- Asseguraras gratificacties GINS, GIAR e
GIRE aos 64 dentistase 139 enfermeiros
gue trahalham nas unidades de satde
com carga hordria de 20 h, com
alteracio de suas jornadas para Bh

didrias, assegurando a estes a mesma
proposta megociada com os
profissionais do PSE

PROGRESSOES POR TEMPO DE
SERVICO (LEI 7.141/92)

- Implantagio das progressdes por
tempo de servico assepuradas na Lei
7141792 (PMCC) com pagamento dos
atrasados para todos os servidores
municipais, independente de opgie ou
nao pelo PCCS do governo Luizianne
Lins,

CONDICOES DE TRABALHO
Distribuicio de Equipamentos de
Protecio Individual {EPIs) e melhoria
das condigdes de trabalho,
« |nstitui¢do das CIPAs [Comissdes
Internas de Prevengio de Acidentes) em
tedos os drgios municipals onde exista
anecessidade de sua existéncia.

QUESTOES E

DESCONGELAMENTO DOS PISDS
PROFISSIONAIS E HORA EXTRA
INCORPORADA
- Revogacao imediata do ato gque
congelou em fevereiro /2009 os pisos
profissionais [complementos judiciais
das sentencas transitadas em julgado)
com aplicagio do mesmo percentual de
reajuste do saliric minimoe naclonal,
bem como pagamento retroativo dos
atrasados.

Descongelamento dos pisos
profissionais e hora extraincorporada.

PRACAS DE ATENDIMENTO DAS
REGIOMNAILS

- Convocagdo dos agentes, assistentes e
auxiliares administrativos para as
Pragas de Atendimento, Transformar
em VPR o abono pecunidrie, com a
criacdo da GEDAP.[Gratificacio de
Desempenho e Atendimento Plblico).

EMLURE
- Assegurar aos fiscais de limpeza
urbana todos o3 beneficios do PCCS da
Especialldade Fiscalizachio.
- Garantia de 10% da GEAD para os
cargaos de auxiliares administrativo, de
pessoal Le 1, servigo social, datilografo e
secretdria.

Descongelamento dos pisos
profissionais, com implantagio dos
niveis salariais-

INSTITUTO DR. JOSE FROTA

- Acrescentar ao 1 TA cursos sequenciais
tecmologicos para o Grupo de Apoio
Sadde dolJE

- Restabelecimento das horas noturnas
recebidas pelos servidores do 1JE

= Ampliacio do direito da alteraciio da
jornada de trabalho conforme PCCS
para os servidores plantonistas do [JF,

- Extensividade da gratificacio de
plantdo recehida atualmente pelos
servidores da UT] para os servidores do
Setor da Emergéncia, Centro Ciriirgico,

Sala de Recuperacio, Centro de
Queimados e Central de Material

ASSISTENCIASOCIAL

- Implantagio das seguintes vantagens
para os profissionais assistentes sociais
[Gratificagdes de Exercicio definidas de
acordo com a natureza da atividade
profissional): GEDAS - 40% / GEDAS -
50% / GEPSB - 60% f GEPSE/MC - B0
J GEPSE/AC - 100 / Gratificacao de
Risco de Vida — 40% ) Gratificacio
Especial de Desempenho - 50% [/
Gratificacio de Incentive ao Nivel
Superior da Assisténcia Social GINS-AS -
100% J Gratificacdo de Incentivo por
Atividade em Area de Risco GIAR-AS -
4%

RAV/SEFIN

= Aumento da quantidade dos pontos da
RAV (Vantagem Reajustavel Varidvel]
para os servidores fazendirios de nivel
superior [de 130 para 600 pontos),
médio (110 para 400 pontos) e
fundamental (de 90 para 200 pontos),
exceto auditores do tesoure municipal.
- Reenquadramento dos servidores
inativos e pensionistas da SEFIN.

AMC

- Regulamentacio da Gratificacao de
Produtividade Varidvel, assegurando
50 aos servidores administrativos.

- Mudanga da nomenclatura do cargo de
agente de transito para técnico
operacionaliza¢iode trinsito.

- Alteraciodo percentual da GEE

GUARDA MUNICIPAL

- Incorporagdo ao vencimentn base das
vantagens pecuniiria fixa e pessoal para
todos os servidores da GMF das
carreiras de seguranga, defesa civil e
seguranga institucional.

- Assegurar o bolsa formacao a todos os
servidores da GMF, independentemente
daremuneracio percebida.

- Assegurar o reembolso dos dias
parados da greve de 2007 descontados
pela PMF

- Distribuigao gratuita de fardamento e
equipamentos de trabalho para todos os
servidoresda GMFE.

- Promover os servidores da GMF ao
cargo de inspetor, dentro das vagas
existentes.

A integra da pauta pode ser acessada no
site wwwosindifort.ong.br
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