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Editorial

SINDIFORT: 21 anos de lutas e conquistas

- 1Y

)U SINDIFORT

No ultimo dia & de janeiro o Sindifort
completou 21 anos de existéncia. A
comemoracdo foi com um ato de
protesto em frente a sede da AMC. Essa
caracteristica de luta e enfrentamento
com as arbitrariedades dos governantes
temn sido a marca registrada do
Sindicato ao longo de sua existéncia e
principalmente nas ultimas gestdes.

Durante esses 21 anos, o Sindifort
esteve a frente das principais lutas dos
servidores e empregados publicos

municipais que reconhecem na
entidade seu maior e mais legitimo
representante. Essa credibilidade se
estende para a sociedade civil
organizada. Outros sindicatos e
associacdes, parlamentares, imprensa,
instituicBes e ate mesmo governos
reconhecem o papel e a importancia
do Sindifort.

Para lembrar apenas algumas das

recentes conguistas, ano passado

derrotamos a Prefeitura de Fortaleza e

o PT no Supremo Tribunal Federal ao

tentarem confiscar salarios,
vencimentos e proventos do
funcionalismo. Continuamos através de
varios processos a batalha pela
isonomia salarial

Com muita luta, manifestactes, greves e
agoes judiciais conseguimos nossos
Planos de Cargos. Também continuamos
batalhando pelo seu cumprimento, por
melhorias salariais e nas condigdes de
trabalho. Em 2009, estivemos com sete
categorias simultaneamente em greve,

chegando a 20 mil servidores de bracos
cruzados. Dobramos a intransigéncia da
Prefeitura que no final foi obrigada a
negociar,

Mas a luta ndo para e em breve
estaremos iniciando nossa campanha
salarial 2010. Por isso, o Sindifort esta
convocando uma grande assembléia
dos servidores e empregados publicos
municipais na guinta, 25 de
fevereiro/10 as 8h na Praca da Bandeira
(Faculdade de Direito da UFC)

Ma pauta: reajuste salarial,
cumprimento do PCCS, anuénios em
atraso, melhoria das condigbes de
trabalho, implantagdao de 10% da Gead
para agentes, assistentes e auxiliares
administrativos, alem de outras
guesties da pauta da Campanha
Salarial 2010.

Entreosdias 02 e 12el18e 24 de
fevereiro, os diretores do Sindifort
estardo nas SERs e demais locais de
trabalho mobilizando para a
assembléia. Participe!
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Gestdo Publica: hora de retomar a luta

Os servidores integrantes do PCCS
Gestdo Publica est3o entre os que
tiveram menos beneficlos com a
implantacdo do atual Plano de Cargos.

Por conta dos critérios adotados para o
enquadramento, muitos servidores
encontram-se com 3 carreira engessada,
sem perspectivas de progresso
funcional. Uma parte fol enquadrada
nas primeiras referéncias, ficando
prejudicada na contagem do tempo de
servico publico, uma vez que servidores
com menos tempo foram enquadrados
nas ultimas referéncias salariais.

Por tratar-se do ambiente que engloba
um dos maiores percentuais de
servidores municipais, abarcando a
guase totalidade dos que exercem as
atividades nas Secretarias Regionais e
demais orgaos, a mobilizacdo desse
segmento é fundamental para o sucesso
das lutas do funcionalismo municipal.

Mo entanto, devido ao absurdo
incremento da terceirizagio e a

dispersao dos servidores em grande
numero de Orgaos como escolas e
postos de saude, o Sindicato tem
encontrado muitas dificuldades em
mobilizar os servidores da Gestdo
Publica. O que tem ocorrido s3o as lutas
pontuais de alguns segmentos, a
exemplo dos servidores da Usina de
Asfalto e Fabrica de Pre-Moldados,
AMC, SAM e outros.

Exigir a implantagdo imediota do GEAD
e dos Anuénios em atraso

Os agentes, assistentes e auxiliares
administrativos realizaram em 2008
uma paralisacdo de cerca de um més,
gue embora nao tenha obtido uma
adesdo massiva fol Importante para a
conquista da criagao de uma
Gratificacdo de Exercicio de Atividades
Administrativas

{ GEAD), no percentual de 10% a ser
implantada no ano de 2010. No
entanto, ndc podemaos ficar parados

esperando pela boa vontade da atual
gestdo, cuja pratica tem sido a de
empurrar com a barriga o cumprimento
dos direitos dos servidores,
desrespeitando prazos estabelecidos
por ela propria. Por isso estamos
exigindo a implantacdo imediata da
GEAD

No que se refere aos anuénios, trata-se
também de outro direito liquido e certo
que a Prefeitura n3o vem respeitando.
Praticamente todos os servidores t&m
anuénios a serem pagos e a PMF nado
apresenta um plano que assegure a
implantacdo dos mesmaos.

Para impulsionar essas lutas &
fundamental retomar a mobilizacdo,
através da participagdo dos servidores
da Gestdo Publica, em especial dos
agentes, assistentes e auxiliares
administrativos, além dos demais
orgaos, na assembléia geral do dia
25/02/10 as 8h na Praca da Bandeira

| Faculdade de Direito da UFC).

ATENCAO:
SAM esta recebendo recursos para

promogac por capacitagao e
certificudos para BQT

A SAM esta orientando os servidores
dos PCCS da Gestao Publica e
Saude que nao foram contemplados
com a Promogao por Capacitacao
em janeiro/2010 a procurarem a
UNIP para requerer reavaliagdo no
periodo de 01/02 a 05/03/2010.

Também estao convocados os
servidores que ainda néo fizeram o
cadastro no BQT dos cursos
concluidos no periodo de
01/02/2002 a 31/12/2008 a
regularizarem sua situagao junto a
UNIP, no periodo de 08/03 a
09/04/2010. Poderao ser
apresentadas copias nao
autenticadas dos documentos,
mediante a conferéncia com os
originais.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

dos servidores e empregados publicos municipais

QUINTA (25/02/10) AS 8H NA PRAGA DA BANDEIRA (EAGULDADE DE DIREIT0 - UFC)
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Servidores da Usina de Asfalto/Pré-Moldados
poderdo entrar em greve dia 3 de fevereiro

Os servidores da Usina de Asfalto e Fabrica
de Pré-Moldados em assembléia geral
realizada na manh3 do dia 12/01/10
resolveram que se até o final de janeiro de
2010 a Prefeitura ndo cumprir o acordo
negociado com a categoria em 23/06/09,
havera paralisacdo das atividades por
tempo indeterminado iniciando dia
03/02/10.

Mo ano passado, durante a campanha
salarial, os servidores da Usina de asfalto
fizeram greve e a mesma foi suspensa apos

negociacdo com a PMF em 23/06/09. A
Prefeitura assumiu compromisso em
atender as reivindicagbes dos servidores.
Durante todo o restante do ano o Sindifort
pressionou para que o acordo fosse
cumprido. Em agosto de 2009, foi
publicada no Didrio Oficial do Municipio a
Lei No 9497 de 14/08/09, que institui a
Implantacdo da Vantagem Pessoal
Reajustavel (VPR) e a Gratificacio de
Producdo de Asfalto (GPA). No entanto,
alegando auséncia de regulamentacao,
nem a GPA e nem a VPR foram implantadas

ate hoje.

Dia 4 de janeiro a categoria havia
deliberado por iniciar paralisagbes
progressivas com inicio no dia 12/01/10.
No dia anterior, o secretirio de
Administracdo, Vaumik Ribeiro,
novamente se comprometeu com os
servidores afirmando que os pontos
negociados no ano passado serao
cumpridos durante 0 més de janeiro de
2010, Diante dissa, fol decidido em
assembléia geral aguardar o cumprimento

Que Guarda Municipal Queremos?

Recentemente servidores da Guarda
Municipal foram destaque na imprensa.
Alguns acusados de atitudes violentas
enquanto outros foram elogiados por
terem detido o acusado de matar a
menina Alanis Maria Laurindo.

Em ambos os casos dois componentes
estiveram presentes: a violéncia e 3 midia.
Devemos aproveitar estes fatos e fazer
uma reflexdo sobre qual o papel da GMF
hoje.

Vivemos em uma sociedade onde a
violéncia ao mesmo tempo em que &
condenada nos discursos de quase todos,
& cultuada em filmes, livros e noticias. Os
mesmos programas policlals cujos
apresentadores fazem discursos irados
contra agressoes, muitas vezes de olho em
uma candidatura como vereador ou
deputado, allmentam-se da violéncia
cotidiana e ansiosos por audiéncia,
invadem a privacidade das pessoas
transformando a brutalidade em

espetaculo.

Nosso cotidiano foi tomado pela barbérie,
Mata-se por um celular ou por cinco reais.
Assassinatos e agressdes contra mulheres,
Idosos e criangas sd3o cada vez mals
constantes e ocorrem em todas as classes
sociais. Todos sabem que a violéncia &
uma guestio soclal e gue ndo se resolve
somente com rEplE’SSED, embora os meios
de comunicacdo tentem a todo instante
nos fazer esquecer isso.

0 esterectipo do policial durdo & mesmo
torturador foi cultivado pela midia no
Imaginario popular e muitos véem nele a
solucdo para a criminalidade, sem
perceber que isto & usado justamente
para impedir uma discussao ou reflexdo
rmais séria sobre o problema
possibilitando perceber os verdadeiros
culpados: aqueles gue tratam as pessoas
como mercadorias, que negam direito a
moradia, & educacao, a uma ocupacao e
as condicBes minimas para o

desanvolvimento do ser humano.

Assim, € interessante questionarmos: qual
o papel da GMF nesse cendrio?

0 atual diretor da GMF, outrora militante
das organizacdes de direitos humanos,
parece seguir o exemplo de FHC quando
disse que esquecessem o que ele falou,
Sua gestdo a frente da Guarda tem se
caracterizado por uma constante
militarizagao do drgdo sem uma discussao
aprofundada com a categoria ou a
sociedade. A Guarda tem sido usada em
despejos de ocupagbes e em outras
semelhantes contra os movimentos
sociais.

A forma de treinamento durante o curso
de formacio para Ingresso na GMF, em
particular de alguns pelotbes, beira a
brutalidade. A auséncia de uma
preparacdo constante, a cobranca de
agdes rigidas por parte dos superiores, a
desumana carga de trabalho a que sao
submetidos e que aumentam o stress, a

doacordo até o dia 3 de fevereiro de 2010,

As principais reivindicagoes dos servidores
sd0:

1} Implantagdo da Vantagem Pessoal
Reajustavel (VPR) e Gratificacdo de
Producdo de Asfalto (GPA);

2) ImplantagdodaInsalubridade;
3} Melhoria das Condicbes de Trabalho;

4) Distribuicdo dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs);

5) Manutencdo dos veiculos.

violéncia das ruas e terminais e as dificeis
condictes de trabalho, sem duvida estao
na base de algumas atitudes
guestionaveis e condenadas de imediato
diante das cameras pelo proprio diretor
da Guarda.

Embora a grande maioria dos profissionais
aja de forma correta mesmo diante de
situacoes de conflito come foi no caso da
detencao do acusado de matar Alanis, ha
situaches em gue 350 N30 OCorre.

Esta na hora de termos uma reflexio
sobre que tipo de Guarda Municipal
gueremos, que tipo de profissionais e de
pessoas nos tornamos e principalmente a
guem serve a violéncia e a barbarie no
mundao atual. A luta contra a violéncia @
também a luta contra o sistema
capitalista, seus governantes e seus
fomentadores. Devemnaos buscar uma
sociedade mais justa e fraterna onde nos
vejamos no outro e onde criancas nao
sejam barbaramente assassinadas.

Prefeitura implanta promogdo por capacitacdo
com afraso e ainda prejudica servidores da GMF

A luta pelo cumprimento & melhoria nos
PCCS tem sido constante na atuagao do
Sindifort. Mas os problemas continuam.
Recentemente a Secretaria de
Administracdo do Municipio [SAM)
anunciou estar implantando, ainda em
janeiro deste ano, 2% no vencimento-
base dos servidores gue integram aos
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios -
PCCS dos ambientes de especialidade
Gestdo Pdblica, Sadde, Saudde/UF,
Médicos/IIF e servidores da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza. O
beneficio abrange 1.994 servidores que
avancardo na matriz hierarguica dos
Planos de Cargos. Conforme a Comissdo
Multidisciplinar de Acompanhamento do
Desenvolvimento dos PCCS esse beneficio
é relativo & primeira promogdo por

capacitacdo. A implantagdo ocorre com
atraso e somente depois muita pressao e
cobranga por parte do Sindifort.

Porém, no caso da Guarda Municipal,
existe um problema grave. Conforme o
PCCS da GMF, a promocdo por capacitagdo
s0 pode ocorrer 36 meses apos o segundo
enquadramento na segunda fase do Plano
de Cargos. Esse enquadramento deveria
ter ocorrido 12 meses apds a implantagdo
do Plano, mas ndo aconteceu. Mesmo
assim da relagdo divulgada pela SAM
constam nomes de 519 guardas
municipais. Se em ver da promogdo por
capacitacdo, gue ndo pode acontecer
agora, o que estd sendo implantado é o
enguadramento na segunda fase do PCSS,
0 Unico critério estabelecido para este @
apresentacdo dos cursos de capacitacdo

que tenham correlagdo com o
cargo/funcao exercido, conforme critérios
da Comissdo Multidisciplinar de
Acompanhamento do Desenvolvimento
dos PCCS (SAM). Mesmo assim servidores
da GMF que cumpriram este critério tem
procurado o Sindifort afirmando que seus
nomes ndo constam da relagdo divulgada
pela SAM, Podemos afirmar entdo que, de
forma equivocada e desrespeitando o
praprio PCCS da Guarda, a SAM aplicou a
promog¢ao por capacitagdo, situacdo em
que faltas e adverténcias impedem o
servidor de receber o beneficio.

1a encaminhamos oficio ao secretério de
Administracdo e a Comissdo
Multidisciplinar de Acompanhamento do
Desenvolvimento dos PCCS
manifestando nossa discordancia em

relagdo & portaria 063/09 que estabelece
os critérios para o processo de promogao
na GMF. A lei é clara. Antes da promogao
por capacitacdo deve ser feito o
enquadramento na segunda fase do Plano
utilizando-se os critérios de capacitacdo.
Estamos aguardando a resposta do
secretario e da Comissdo para tomarmos

as providéncias devidas

A relacdo dos servidores promovidos esta
no site da Prefeitura no enderego
http://www.fortalera.ce.gov.br/images/
arguivosfpromovidos.pdf. Se vocé
cumpriu os critérios estabelecidos, deve
verificar de imediato se o seu nome esta
nesta relagdo, Caso ndo esteja, procure de
imediato o Sindifort.
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SINDIFORT denunciou presidente da AMC
ao Ministério Publico e a OAB-CE

Na quinta, dia 14 de janeiro, o Sindifort
realizou novo protesto em frente a sede
da Autarguia Municipal de Transito e
Cidadania. A manifestacdo ampliou
denuncia de irregularidades cometidas
pelo atual presidente da AMC e
reforcou a necessidade de liberdade de
organizacdo sindical na Autarquia.

Dia 12 de janeiro, os diretores do
Sindifort, Eriston Ferreira e Ednardo
Araljo, acompanhados do assessor
juridico, Jairo Ximenes, estiveram na
sede da Procuradoria Geral de Justicae
também na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB-CE) onde protocolizaram
denduncia contra o presidente da AMC.
Em uma reunidaoc com agentes de
transito no més de dezembro de 2009,
o presidente da AMC afirmou que
registrava dados dos veiculos que
cometiam infracoes em um gravador
depois passava para uma assessora para
gue ela fizesse as notificacoes.
Juntamente com uma representacdo, os
diretores do Sindifort repassaram ao
Ministerio Publico e a OAB-CE uma
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Atendimento no Departamento
Juridico do Sindifort

ATENDIMENTO DOS ADVOGADOS
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importante que o
servidor ligue antes
(fones: 3211.3709 e
§3211.3710) para

' agendar atendimento.
g As questdes coletivas
| possuem agenda livre,
¥ ou seja, os grupos de
. associados devem

§ agendar reunidao com
| 0 maximo de

: brevidade no Sindifort
j bara exporem as

I questoes e definir a

" documentacgao

g hecessaria.

‘-------------------------------------------

copia do audio onde o presidente da
Autarguia assume cometer esta
irregularidade o que ndo so fere o
Cédigo Nacional de Transito (Contran),
mas pode colocar em cheque a
credibilidade das multas aplicadas pela
Autarguia.

O Sindifort |& havia feito a dendncia dia
06/01/10 durante protesto em frente a
sede da AMC. O fato obteve ampla
repercussao na imprensa. Foram
publicadas matérias nos jornais Didrio
do Nordeste, O Povo e O Estado, aléem
de emissoras de TV e radio

No entanto este & somente mais um dos
problemas que ocorrem na gestio do
atual da AMC. Assedio moral e
perseguicies contra servidores,
resisténcia em receber a lideranca
sindical, mudanga de procedimentos
COMOo a marcagdo com spray em locals
de colistes sem apresentar justificativas
cabiveis ou alternativas viaveis e nao
cumprimento de pontos anteriormente
negociados com a categoria 530 outros
aspectos negativos que estdo

Diretores do Sindifort e servidores
durante protesto na AMC dla 14/01/10

afundando a atual gestao da Autarguia
Municipal de Transito e Cidadania.

A truculéncia de algumas medidas dos
dirigentes da AMC remete ao
coronelismo mais exacerbado. Os
procedimentos adotados pela atual
gestdo dificultam a agdo do orgdo e
debilitam o enfrentamento do caos no
setor de transito. Essa situacdo é fruto
das nomeagoes nas quais muitas vezes

Trabalhista CNE,I _E Administrativo
Familia
8 as 12h
T
22 feira 14 3s 17h 14 as 17h
32 feira 8 as 12h 14 as 17h
8 as 12h
e z
42 feira 14 s 17h 8 as 12h
8as12h
56
attela | g scim
62 feira NAO HA ATENDIMENTO

Obs: Esses horarios podem ser alterados em razdo

de audiéncias.

Conheca os convénios mantidos pelo Sindifort
para beneficio de seus associados. Informagées: 3211.3700
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prevalece o critério da barganha politica
sobre o aspecto técnico, E achando-se
respaldados pelos interesses politicos,
alguns dirigentes pensam ter o direito
de atropelar as |eis e desrespeitar as
pessoas.

\VVamos agora aguardar a agdo do
Ministério e continuar a mobilizacdo
pelo respeito aos nossos direitos e pela
ampliagdo de conquistas!

=’

Horario de atendimento
no Departamento
juridico:

De segunda a gquinta-
feira,

de 07h30 as 12h
e de 13h30 as 17h.
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automoveis

Onde comprar @ @m quam confiar

5.A. Automdvels garante aos
filiados do SINDIFORT carros de

qualidade, pregos atrativos e

condiches espaciais de finan-

ciamento, junto com o Banco

Banil podemos oferecer {axas de

jures mais baratas do Nordasle

E tambeém financiamos veiculos

parlicularas. £ ainda mais

- Consignacao do seu velculo
gratullamente,

- Hordrio de atendimento
personalizado,;

- Precos atralivos

- Desconto de até RS I

Depois de lodas assas vanlagens

fica claro que & sua melhor

ascolha

Av. Rogaciano Leite, 269
Tel.: (85) 3241-1082

Inscricoes: Sede do SINDIFORT
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Oculos de Grau,
Oculos Solar,
Lentes de Contato,
Relogios e Aliangas.

FORTALEZA:
Rua Pedro Pereira, 138 - Centra
Fone: (B5) 31262953

Av. JoAo Pessoa, 6400 - Parangaba
Fone: (85) 3245 3455

CAUCALA:
Av. Cel. Correa, 1833 - Centro
Fone: (B5) 3342.4230

MARACAMAL:
R. 40 - A, B6 - Joroissati |
Fone: (85) 3382.3151

DESCOMTODS E CONDICOES ESPECIAIS PARA
09 ARSQCIADDS AQ

SINDIFOR'T

Sorridents, presente
nos melhores
momentos da sua via!

Atendemos todas
as Especialidades

Implante - Ortodontia - ATM
Odontopediatria - Endodontia
Protese-Periodontia
Pacientes Especiais

Unidade Montese - Fortaleza
Rua Vasow do Gama, 790 - Tel: g5 3877-1409
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Unidade Centro - Fortaleza
hﬂmﬁnhﬁm 479 - Tel.: 85 3401-9758
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www.sorridents.com. br

Classificados Coral Sindifort

O Sindifort (Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos
do Municipio de Fortaleza).

{ Contribuindo com o social, participou da grande festa de
confraternizacao natalina para os idosos do CRAS - Bela Vista e
Unidade do Presidente Kennedy no dia 17/12/2009. Na ocasiao
o Sindifort apresentou o seu CORAL propiciando momentos de
alegria e descontragao com belas musicas, sorteio de cestas
basicas e outros itens, contando com o apoio de patrocinadores,
colaboradores e voluntarios que nos possibilitou oferecer
tamanha homenagem aos idosos.

Quem ousa lutar, ousa cantar.

Ligue: 3211-3707 ou 8632-7315

Ao se lado desde 1973,

,;.' PAZ
) ETERNA

MJM 'ﬁﬂyhl

3257-4055

PATROCINADOR DO
ICORAL DO SINDIFORT

PLANOS COM DESCONTO
DE 20% NA MENSALIDADE

PARA OS ASSOCIADOS
SINDIFORT

Universal Cred Fortaleza
Crédito e confianga?
a parceria Universal Cred e
DIFORT agora vocd sanvidor ¢
Nfpregadoe puthon do Fotaleza
de e CREDATO E CONFIAMNC A
N heers rpao @ sem complicacdc
g podo ser iborpdo om atd 48}
RaD fE consufta ao
ghile am conta. Mesmo que hajo
Butree emnrdstimos. Sala do suloco

APROVEITE!

Compareca em nossa loja
i Gullherme Rocha, n® 459, Centro
tximo & Praca Joud de Alencar
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RECARGA DE CARTUCHOS
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i i E Manutencao da Imprassora
LN Recarga de Cartucho
':mji ecarga de cho

Hecarga de Toner

Artigos da Papelana

Tale Cartuchos
3287-1818
8715-8540
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REFLEXAO
A POBREZA

A dor ensina a gemer

E até lembrar de Cristo,

O orgulho ensina a sofrer...
O pobre guando fica rico
Esquece o gue comeu.

Pobreza & uma doenca chata

Quando nao mata aleija

Ser pobre @ esta doente

E mal que muita gente

Sofre e vive sofrendo,

Pobreza & uma chaga

Minguém guer esta doenca.
Autor: Haroldo Felinto

Presidente da Associacio

Cearense dos Escritores

Agradecimentos

Apradecemos a JESUS, a toda familia Sindifor, aos patrocinaderes
¢ wolumtiirios pelo apoio, ¢ por tornar pessivel este profeto,

Junios formamas uma grande equipe,

Mais uwma vez o nosso muito ohrigado!

Fica agui wm convite para que continuem a fazer parte dessa grande

milia, nos incentivande a fazer com que o noxso projeto scfa
q r

sempre mellor.

O que semear, isso colhera.
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