
Os servidores e 
empregados públicos 
municipais de Fortaleza travam 
há vários anos uma dura luta 
contra o arrocho salarial e as 
péssimas condições de trabalho. 
Temos obtido importantes 
vitórias, inclusive através de 
ações judiciais, mas isso tudo 
não tem mudado 
substancialmente nossas 
condições de vida e trabalho.

Durante a gestão da 
prefeita Luizianne Lins, 
cresceram os ataques contra os 
servidores. Apesar das seguidas 
derrotas judiciais, a PMF insiste 
em descumprir a lei e violar 
direitos. Os Planos de Cargos 
não vem sendo cumpridos, 
especialmente no que se refere à 
implantação das progressões e 
ascensões funcionais. 
Categorias com direito a Piso 
Profissional, como os 
professores, não recebem o que 
a lei determina ou permanecem 
com seus valores congelados. 
Uma grande maioria que 
trabalha em condições de 
insalubridade, periculosidade e 
sob risco de vida não tem sua 
situação reconhecida, 
permanecendo sem direito aos 
devidos adicionais. A 
terceirização, verdadeiro cabide 
de empregos para os aliados da 
atual administração, toma conta 
dos serviços públicos.

Tal situação não atinge 
apenas os servidores e 
empregados públicos. Toda a 
população é também atingida, 
especialmente os mais pobres, 

que são os que mais necessitam 
de serviços públicos de 
qualidade.

Todos ao lançamento da 
Campanha Salarial 2011

Não são apenas os buracos 
nas ruas que precisam ser 
tapados em Fortaleza.  A atual 
administração fez da PMF uma 
verdadeira peneira. Isso precisa 
ser enfrentado. 

A Campanha Salarial é o 
momento certo para dar um 
basta em tudo isso. Quanto 
maior for nossa mobilização, 
mais difícil será  para Luizianne 
e seu governo continuarem 
fingindo não ver a situação da 
cidade e do serviço público. 
Vamos fazer valer nossos 
direitos e os da população. 

Por esse motivo, o 
SINDIFORT convoca todos os 
servidores e empregados 
públicos municipais a fazer 
dessa Campanha Salarial 2011 
um novo marco da nossa 
resistência. Vamos fazer dos 
órgãos e serviços públicos uma 
verdadeira trincheira, 
multiplicar nosso diálogo com a 
população, tomar as ruas e 
mostrar para toda a cidade de 
Fortaleza que exigimos respeito 
e valorização.

Não esqueça: temos um 
compromisso marcado no dia 
17/03/2011 às 8h30 na Praça do 
Ferreira. Faça chuva ou faça sol, 
vamos dar o ponta-pé inicial na 
nossa campanha salarial  e 
começar a virar esse jogo.

LANÇAMENTO DA CAMPANHA SALARIAL 2011
DOS SERVIDORES E EMPREGADOS

PÚBLICOS MUNICIPAIS DE FORTALEZA
Quinta, 17 de março, às 8h30 na Praça do Ferreira

Sindicato dos Servidores e Empregados Públicos do Município de Fortaleza - Sindifort

☺ Reajuste salarial inclusive 
sobre complementos 
judiciais com Antecipação 
da data-base para janeiro 
(índice será definido na 
assembléia);

☺ Aposentadoria especial 
aos 25 anos de serviço;

☺ Fim da terceirização com 
concurso público;

☺ Legislação própria para a 
insalubridade etc.;

☺ Implantação dos 
anuênios com pagamento 
dos atrasados;

☺ Descongelamento dos 
pisos salariais e da hora-
extra incorporada;

☺ Implantação da Política 
de Saúde e Segurança dos 
Trabalhadores da PMF;

☺ Gratificação dos agentes, 
assistentes e auxiliares 
administrativos das Praças 
de Atendimento;

☺ Cumprimento da Lei do 
Piso do Magistério;

☺ Atendimento das 
reivindicações específicas 
das categorias.

REIVINDICAMOS



Seja Sócio do Sindifort e
Aproveite Nossos Convênios
Saiba quais são os convênios mantidos pelo SINDIFORT e conheça as condições 
de adesão. Se ainda não for filiado, não perca mais tempo, sindicalize-se e goze já 

dessas vantagens. Informações pelo fone 3211.3700

O Sindifort mantém convênio-
empresa com a UNIMED-
Fortaleza, proporcionando a seus 

associados e dependentes um acesso mais simples e 
econômico a um plano de atendimento médico-
hospitalar de reconhecida qualidade, com cobertura 
para mais de 60 especialidades médicas, inclusive 
odontológica (opcional). O associado poderá escolher 
entre várias modalidades de plano, de acordo com suas 
necessidades e possibilidades financeiras. Para saber 
dos detalhes referentes às modalidades de planos e 
respectivos valores, comunique-se com a sede do 
sindicato. Site: http://www.unimedfortaleza.com.br

Para os associados que preferirem 
um plano de atendimento 
exclusivamente odontológico, o 
SINDIFORT mantém convênio 
com a UNIDENTAL, conceituada 

empresa com experiência de mais de 10 anos na área. 
O convênio oferece cobertura para os serviços de 
consulta, extração, restauração, tratamento de canal e 
limpeza, dentre outros.
Site: http://www.unidentalce.com.br

Os associados do SINDIFORT 
têm acesso como conveniado, o 
que permite desconto, aos serviços 

oferecidos pelo SESC-CE, incluindo cursos técnicos e 
profissionalizantes em diversas áreas (turismo, 
gastronomia, comunicação, línguas estrangeiras, 
beleza, saúde, limpeza, etc), bem como aos serviços 
sociais mantidos pela instituição (academias, 
atendimento odontológico, colônia de férias, etc).
Site: http://www.sesc-ce.com.br

O Sindicato mantém convênio 
com a Faculdade Estácio de Sá / 
Faculdade Integrada do Ceará – 
FIC, proporcionando aos filiados e 
dependentes descontos de 20% em 

 mensalidades dos cursos ofertados por essa instituição 
de ensino superior. Site: http://www.fic.br

O convênio do Sindifort com o 
Curso Athenas permite aos 
associados do Sindicato e seus 
dependentes em 1º grau 
usufruírem de descontos de 20% 

nas mensalidades de cursos preparatórios para 
concursos públicos.
Site: http://www.cursoathenas.com.br

Outra instituição de ensino 
superior com a qual o Sindifort 
mantém convênio é com a 
Faculdade Metropolitana de 
Fortaleza - FAMETRO, 
beneficiando os sócios e seus 

dependentes com descontos de 15% nos cursos de 
Educação Física e Administração e de 10% no curso 
de Ciências Contábeis.
Site: http://www.fametro.com.br

O Sindifort fechou convênio com o 
Polo Presencial Centro da 
Universidade Anhanguera – 
Uniderp. Conforme o convênio, os 
sócios do Sindifort terão um 
desconto de 40% nas mensalidades 

dos cursos de graduação à distância, a partir da 
segunda parcela, além de 10% para pagamento 
pontual. Os benefícios do convênio são extensivos a 
cônjuges, filhos e dependentes para fins de imposto de 
renda. Site: www.vestibulares.br

O Sindifort fechou convênio com a 
Multipag TI Comércio e Serviços 
 Ltda. Agora associados do 
Sindicato poderão fazer 

empréstimos com o Banco do Brasil  tendo condições 
especiais. A solicitação de empréstimos pode ser feita 
na própria sede do Sindifort.
Maiores informações  3211.3703 - 8859.8344

Associe-se Já!




