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FORUM UNIFICADO DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS

PAUTA DE REIVINDICAGOES DA
CAMPANHA SALARIAL 2011/12

INTRODUGAO

Considerando a antecipacdo das negociagbes para a Campanha Salarial anual dos
servidores e empregados publicos do municipio de Fortaleza, as entidades que compdem
do Forum Unificado dos Servidores e Empregados Publicos Municipais (SINDIFORT,
SINDILURB, SINDIFAM, SINDIAUDIF, SASEC, ASIJF, ASPEM, SINFARCE, ASIMFOR),
representativas dos servidores e empregados publicos, ativos e inativos, vém apresentar
sua Pauta de Reivindicagdes, para conhecimento e providéncias por parte das
autoridades municipais.

QUESTOES GERAIS

CLAUSULA 12 — ANTECIPAGAO DA DATA BASE

Considerando a conveniéncia de que o reajuste salarial dos servidores e
empregados publicos municipais coincida com o reajuste do salario minimo
nacional, a PMF se compromete a enviar a Camara Municipal projeto de lei
alterando a Lei n® 7.7673 de 23/03/95 para que a data base da categoria
(atualmente assegurada em 1° de Maio) passe para 1° de Janeiro, a vigorar a partir
do ano de 2012 (cf. proposta de projeto de lei em anexo).

CLAUSULA 22 - REAJUSTE DE 20% NO VB E COMPLEMENTOS

As entidades sindicais integrantes do F&érum Unificado dos Servidores e
Empregados Publicos Municipais que subscrevem esta Pauta reivindicam um
aumento salarial de 20%, para todos os servidores e empregados publicos
municipais, ativos, inativos e pensionistas, a vigorar a partir de 1° de janeiro de
2012, sendo esse indice correspondente a reposig¢ao da inflagdo total estimada do
periodo decorrido de maio/2011 a dezembro/2011, visando assegurar o poder
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aquisitivo dos servidores e empregados publicos municipais referente ao ano de
2008, acrescido de ganho real, exceto para os professores, para os quais se
reivindica o pagamento do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério
no valor calculado pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacéao
(CNTE).

A PMF assegurara o mesmo percentual de aumento salarial aplicado ao
vencimento base dos servidores e empregados publicos municipais nos
complementos salariais judiciais, pisos profissionais, isonomia salarial € hora extra
incorporada.

Manutencgéo do valor do vencimento base dos servidores e empregados publicos
municipais nunca inferior ao valor do salario minimo nacional, com incorporagao de
abonos, complementos salariais e judiciais ao vencimento base para efeito de
aposentadoria.

CLAUSULA 32 - MAGISTERIO: PISO E JORNADA DE TRABALHO

Cumprimento pleno da Lei Federal n° 11.738, de 16/07/08, que estabelece o Piso
Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério e estabelece o limite maximo de
2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagéo
com os educandos.

CLAUSULA 42 — AUXILIO REFEIGAO

Concessdo mensal, a partir de 1° de janeiro de 2012, de 30 (trinta) vales
alimentagdo, no valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais), para o servidores e
empregados publicos que fizerem jus ao beneficio, conforme valor ja assegurado
aos empregados da Etufor

CLAUSULA 52 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Plena autonomia administrativa, financeira e juridica, especialmente frente a SAM e
demais 6rgaos da PMF.

Transparéncia na prestacao de contas do IPM.

Assegurar o pagamento das aposentadorias dos servidores municipais com 0s
recursos proprios do IPM. N&o a proposta de segregacao de massa.
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Divulgacédo da quantidade exata de inativos e pensionistas atualmente segurados
pelo IPM, bem como do total dos gastos mensais com estes.

Divulgacédo da previsdo do numero de aposentadorias até 2015, anualmente com
gasto mensal com os novos aposentados.

Estabelecimento por meio de lei municipal de contribuicdo complementar para o
IPM por parte da PMF.

Agilizacao dos processos de aposentadoria/abonos de permanéncia do servidores
municipais.

CLAUSULA 62 — IMPLANTAGCAO DOS ANUENIOS/QUINQUENIOS

Implantagdo imediata dos anuénios devidos aos servidores municipais e
quinquénios devidos aos empregados publicos municipais, com estabelecimento
de calendario para pagamento dos beneficios em atraso, dando prioridade ao
calendario para o ambiente Especialidade Gestao Publica e EMLURB.

CLAUSULA 72 — CONCURSO PUBLICO E FIM DATERCEIRIZAGAO

Visando eliminar a terceirizagdo no setor publico municipal, o Poder Executivo
Municipal realizard concurso publico para todos os cargos hoje ocupados por
trabalhadores terceirizados e para todas as areas onde existam caréncias no
servigo publico municipal, assegurando aos servidores de carreira a opgao de
requererem a ampliagcdo da carga horaria de 6 (seis) para 8 (oito) horas diarias,
conforme assegurado nos PCCSs E PECS e discutido nas Comissdes Setoriais,
conforme proposta apresentada.

Enquanto né&o for realizado concurso publico para os cargos da Usina de Asfalto,
que o governo faga a relotacédo dos servidores constantes da relagdo em anexo.

CLAUSULA 82 — LICENGA PREMIO/LICENGA ESPECIAL EMLURB

Assegurar através de lei o direito a percepcdo em pecunia referente a licenga
prémio/especial quando servidor/empregado publico optar por ndo goza-la, a
exemplo do que ja foi assegurado aos professores.

Levantamento geral dos servidores que tenham licengas prémios aptas para gozo,
para concessao prévia ao afastamento para aposentadoria.
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CLAUSULA 97 - PRAZO PAR AOPGAO PELOS PCCSs PARA INATIVOS E
PENSIONISTAS

Abertura de um prazo de 180 (cento e oitenta dias) para que os servidores e
empregados publicos municipais inativos e pensionistas possam fazer a opgao
pelos PCCSs e PECS, a exemplo dos pessoal ativo, inclusive assegurando o
mesmo direito aos inativos e pensionistas do IPEM.

QUESTOES DOS PCCSs/PECS

CLAUSULA 10? - CUMPRIMENTO E REVISAO DOS PCCSs / PECS.

Cumprimento dos PCCSs e PECS com a imediata implantagéo integral de todos os
beneficios e direitos instituidos e, quando for o caso, a sua revisdo parcial,
substituindo e atualizando as tabelas salariais para que os servidores nao
percebam vencimento base inferior o salario minimo nacional, a exemplo do que
ocorre atualmente com grande numero de servidores da PMF.

Alteracao da carga horaria dos cursos para efeito de promogéao por capacitagéo, de
acordo com as propostas ja discutidas nas Comissdes Setoriais.

NiVEL DE ESTAGIO DE | CARGA l-lORARIA DE CAPACITACAO
CLASSIFICACAO CARREIRA (EXIGENCIA MINIMA DO CARGO)

[ 60 h
A Il 60 h
OPERACIONAL i 60 h
v 60 h
[ 90 h
B Il 90 h
TATICO M 90 h
\Y 90 h
[ 120 h
e Il 120 h
TATICO 1l 120 h
\Y 120 h
[ 150 h
D Il 150 h
ESTRATEGICO M 150 h
v 150 h
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Extensao de todos os direitos e vantagens estabelecidas no PCCS auferidas pelos
servidores e empregados publicos municipais ativos para inativos e pensionistas da
SEFIN e demais 6rgaos da PMF.

Que seja garantido, para efeito de somatorio, que a carga horaria requerida para os
cursos de capacitagao apresentados pelos servidores seja de 20 (vinte) horas para
todas as instituigdes.

Extensdo da titulagdo de Especialista, Mestrado e Doutorado na gratificacdo de
Incentivo a Titulagao para todos os niveis de classificagao dos PCCSs.

Alteracdo nos percentuais de titulagdo na forma que se segue: Ensino Médio —
10% / Médio Profissionalizante — 12% / Sequencial Tecnoldgico — 15% / Graduagao
tradicional — 30% / Especializagdo — 50% / Mestrado — 70% / Doutorado — 80%.

Acréscimo do percentual de 10% ao ITA para os servidores que tiverem mais de
uma graduagao, especializacdo, mestrado ou doutorado, obedecendo-se o0s
demais requisitos estabelecidos nos PCCSs.

Extensdo da Gratificagcdo de Exercicio de Atividade Administrativa (GEAD) para
todos os servidores ocupantes dos cargos/fungdes administrativas na PMF (ex:
datilégrafos e secretarias).

Reenquadramento dos servidores enquadrados na referéncia inicial, considerando
o tempo de servigo prestado a PMF, com aplicacdo de um deslocamento na tabela
para cada 5 (cinco) anos de servigo a partir da referéncia em que o servidor se
encontra atualmente, inclusive para os servidores de nivel superior do ambiente
Especialidade Gestao Publica.

Alteracao dos Artigos 37 e 38 do PCCS-Saude (cf. proposta em anexo).

CLAUSULA 112 — SAUDE/SAMU PRIMARIO E SECUNDARIO

Implantagdo de Gratificagdo de Plantdo para servidores dos niveis fundamental,
médio e técnico da especialidade Saude, a exemplo do IJF.

CLAUSULA 122 - POLITICAS ESPECIFICAS
Instituicdo em lei das seguintes politicas:
- Combate ao assédio Moral.

- Formacéao continuada.
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- Saude e segurancga do trabalhador.

- Mesa de Negociagcado Permanente.

CLAUSULA 132 — GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Implantagdo com pagamento retroativo a data da solicitacdo das gratificagdes
GED, GTA, GAP, GAS, Adicional Noturno, Insalubridade, Periculosidade para
todos os servidores e empregados publicos municipais que fizerem jus ao
beneficio.

Implantacao de 10% de GED variavel para os servidores do SAMU.

Assegurar as gratificagbes GINS, GIAR e GIRE no percentual de 50% sobre o
vencimento base pagas aos profissionais do PSF (Programa Saude da Familia)
aos 64 (sessenta e quatro) dentistas e 139 (cento e trinta e nove) enfermeiros que
trabalham nas unidades de saude com carga horaria de 20 (vinte) horas.

Que a PMF possa propor a esses profissionais enfermeiros e dentistas a alteracao
da jornada de trabalho para 8 (oito) horas diarias, de forma que os mesmos tenham
assegurado a proposta negociada com os profissionais do PSF, conforme proposta
apresentada por ocasidao da reunido do dia 29/11/2011 na SAM pelo servidor
Sérgio (odontodlogo).

Instituicao imediata de legislagdo municipal propria que assegure o direito a
insalubridade, periculosidade e risco de vida, a exemplo do feito pela ex-prefeita de
S&o Paulo Marta Suplicy desde 1990.

CLAUSULA 142 - PROGRESSOES POR TEMPO DE SERVIGO DA LEI 7.141/92

Implantagdo das progressdes por tempo de servigo asseguradas na Lei 7141/92
(PMCC) com pagamento dos atrasados para todos os servidores municipais,
independente de opgéo ou ndo pelo PCCS do governo Luizianne Lins.

CLAUSULA 152 - CONDIGOES DE TRABALHO

Distribuicdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) e melhoria das
condi¢des de trabalho.

Instituicdo das CIPAs (Comissdes Internas de Prevencado de Acidentes) em todos
0s 0rgaos municipais onde exista a necessidade de sua existéncia.
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QUESTOES ESPECIFICAS

CLAUSULA 16% - DESCONGELAMENTO DOS PISOS PROFISSIONAIS E HORA

EXTRA INCORPORADA

Revogacéao imediata do ato que congelou em fevereiro/2009 os pisos profissionais
(complementos judiciais das sentengas transitadas em julgado) com aplicagdo do
mesmo percentual de reajuste do salario minimo nacional, bem como pagamento
retroativo dos atrasados.

Assegurar o descongelamento da hora extra incorporada e aplicagdo dos mesmos
indices de reajuste a partir de junho/2007.

CLAUSULA 172 — PRAGAS DE ATENDIMENTO DAS REGIONAIS

Convocagéao dos agentes, assistentes e auxiliares administrativos qualificados para
trabalharem nas Pragas de Atendimento das Secretarias Executivas Regionais,
conforme estabelece o Decreto n® 12251-A de 03 de setembro de 2007.

Transformagé&o em VPR do abono pecuniario instituido pela Lei municipal n°® 9.277
de 11 de outubro de 2007, em seu Art. 51.

Criagcado de uma gratificacdo de desempenho e atendimento publico especifica para
0s agentes, assistentes e auxiliares administrativos que trabalharem nas Pragas de
Atendimento das Secretarias Executivas Regionais (cf. proposta de projeto de lei
€em anexo).

CLAUSULA 182 - EMLURB

Assegurar aos fiscais de limpeza urbana todos os beneficios do PCCS da
Especialidade Fiscalizagao.

Implantagdo dos niveis salariais para os trabalhadores da Emlurb (Decreto 7.810
de 5 de agosto de 1988).

Extensividade da GEAD para os cargos de auxiliar administrativo, auxiliar de
pessoal | e Il, auxiliar servigo social, datilégrafo e secretaria.

Descongelamento dos pisos profissionais.
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CLAUSULA 192 - IJF

Ampliacdo do ITA de cursos sequenciais tecnoldgicos para o Grupo de Apoio
Saude do IJF.

Restabelecimento das horas noturnas recebidas pelos servidores do IJF.

Ampliacao do direito da alteracado da jornada de trabalho conforme PCCS para os
servidores plantonistas do IJF.

Extensividade da gratificacdo de plantdo recebida atualmente pelos servidores da
UTIl para os servidores do Setor da Emergéncia, Centro Cirurgico, Sala de
Recuperacao, Centro de Queimados e Central de Material.

CLAUSULA 202 — ASSISTENCIA SOCIAL

Implantagdo das seguintes vantagens para os profissionais assistentes sociais
(Gratificagbes de Exercicio definidas de acordo com a natureza da atividade
profissional): GEOAS — 40% [/ GEDAS - 50% |/ GEPSB - 60% / GEPSE/MC —
80% / GEPSE/AC — 100% / Gratificagdo de Risco de Vida — 40% [/ Gratificagao
Especial de Desempenho — 50% / Gratificagdo de Incentivo ao Nivel Superior da
Assisténcia Social GINS-AS — 100% / Gratificagdo de Incentivo por Atividade em
Area de Risco GIAR-AS — 40%.

CLAUSULA 212 — RAV/SEFIN

Aumento da quantidade dos pontos da RAV (Vantagem Reajustavel Variavel) para
os servidores fazendarios de nivel superior (de 130 para 600 pontos), médio (110
para 400 pontos) e fundamental (de 90 para 200 pontos), exceto auditores do
tesouro municipal.

Reenquadramento dos servidores inativos e pensionistas da SEFIN.

CLAUSULA 222 - AMC

Cumprimento das negociagdes realizadas desde maio de 2008 de Normatizagéo
da Gratificagdo de Produtividade, conforme propostas ja enviadas e apresentada a
baixo.

Resposta da PMF as propostas apresentadas durante reunidao na SAM no dia
22/10/2011:
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Proposta 1
SITUAGAO ATUAL
TIPO DE QUANT. DE VALOR SOMA
GEEF GRATIFICAOES | INDIVIDUAL
GEEF 25% 74 170,00| 12.580,00
GEEF 30% 34 204,00/  6.936,00
GEEF 60% 78 408,00) 31.824,00
GEEF 70% 14 476,00|  6.664,00
TOTAIS 200 0,00/ 58.004,00
PROPOSTA PARA GEEF
TIPO DE QUANT. DE VALOR SOMA
GEEF GRATIFICACOES | INDIVIDUAL
GEEF 50% 300 340,00 | 102.000,00
GEEF 90% 93 612,00| 56.916,00
TOTAIS 393 158.916,00
TOTAL DE INCREMENTO 103.471,00
CUSTO COM INCORPORAGAO 26% 41.318,16
CUSTO APROXIMADO DA PROPOSTA 144.789,16
Proposta 2
COMPOSICAO SALARIAL ATUAL (R$)
VENCIMENTO BASE 650,00
PRODUTIVIDADE 650,00
GAT 613,60
RISCO DE VIDA 40% 260,00
GEEF DE 25% 162,50
TOTAL 2.336,10
PROPOSTA 2
VENCIMENTO BASE 2.076,10
PRODUTIVIDADE 0,00
GAT 0,00
RISCO DE VIDA 20% 415,22
GEEF DE 25% 0,00
TOTAL 2.491,32
% DE REAJUSTE P\ 200 AGENTES DE TRANSITO 6,64%
% DE REAJUSTE P\ 193 AGENTES DE TRANSITO 14,60%
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Cumprimentos dos pontos ja acordados:
- Mudancga do cargo dos Agentes de Transitos para técnico;

- Implantagédo de 50% calculado sobre o Vencimento Base referente a Gratificagao
de Produtividade Variada assegurada no PCCS da AMC aos servidores
administrativos (Art. 33 da lei complementar n® 51 de 28 dezembro de 2007);

Maior participagao dos Agentes de Transito na gestéo.

CLAUSULA 232 - GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Incorporagdo ao vencimento base da vantagem pecuniaria fixa para todos os
servidores da Guarda Municipal de Fortaleza (GMF), a fim de que ninguém receba
valor inferior o salario minimo nacional, bem com incorporar ao vencimento base a
vantagem pessoal pecunidria fixa dos agentes de defesa civil e agentes de
seguranga institucional.

Concessao do beneficio do bolsa formacdo a todos os servidores da GMF,
independentemente de teto salarial preestabelecido.

Computacdo como hora extra, para efeito de calculo, do tempo que exceda a
jornada noturna de 52min30seg.

Pagamento das horas noturnas para os servidores que fazem jus ao beneficio.

Jornada de trabalho de 36 horas semanais pata todos os servidores da GMF, com
com o tempo excedente trabalhado sendo computado como hora -extra.

Distribuicdo gratuita de fardamento e equipamentos de trabalho para todos os
servidores da GMF.

Promover os servidores da GMF ao cargo de inspetor, dentro das vagas existentes.

Fortaleza, 30 de novembro de 2011.

Antonia Nascélia Silva
Pres. do Sindifort
Coordenagao do Férum Unificado dos Servidores
e Empregados Publicos Municipais
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