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SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza- SINDIFORT, com o objetivo de
contribuir para o entendimento dos prejuizos causados aos trabalhadores com as reformas
previdencidrias nos governos FHC e Lula, elaborou este documento que contém as regras gerais
para aposentadoria conforme Constituicdo Federal e as mudancas através das Emendas
Constitucionais: EC20, de 16 de dezembro de 1998; EC41, de 19 de dezembro de 2003 e EC47, de
05 de julho de 2005. Consta ainda, de perguntas e respostas para compreensao do conteudo .

Anexamos um breve historico do Instituto de Previdéncia do Municipio - IPM desde sua criacao
em 1953 , bem como, a Lei Municipal n® 9103, de 29 de junho de 2006, que trata da reestruturagdo
do Regime de Previdéncia dos Servidores Municipais. Esperamos que apds consulta e reflexao
voce possa optar pela melhor forma para sua aposentadoria e engajar-se cada vez mais na luta por
uma previdéncia justa.

Um grande abraco,
Diretoria Executiva do SINDIFORT

COLABORARAM:

Antonia Nascelia Silva — PRESIDENTE DO SINDIFORT
Maria Eliane Barbosa de Moura — Diretora da Assessoria Juridica do SINDIFORT
Gilson Fernando Ferreira de Menezes — AUDITOR FISCAL DA PREVIDENCIA SOCIAL



REGRAS DE APOSENTADORIA

A reforma previdenciaria através da Emenda Constitucional n® 20 de 16 de dezembro de
1998, acabou o direito a aposentadoria por tempo de servigo, e instituiu a aposentadoria por tempo
de contribui¢do e idade.

Criou a regra de transicdo que consiste no pagamento do pedagio, ou seja, um percentual
de 20% sobre o tempo que faltava para o servidor aposentar-se em 16/12/1998.

A Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, alterou as regras para a aposentadoria,
criando a contribuicdo para inativos e pensionistas, respeitando o limite do valor dos beneficios
concedidos pelo INSS.

A Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de 2005, com efeitos retroativos a dezembro
de 2003, amenizou os efeitos da EC41, para os servidores que ja integravam o servigo publico em
16 de dezembro de 1998.

CONCEITOS APLICAVEIS

Paragrafo 3° do Art. 40 da CF — Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por
ocasido da sua concessdo, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na
forma da lei.

Paragrafo 5° do Art. 40 da CF — Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribui¢do serdo
reduzidos em cinco anos, em relacao ao disposto no § 1°, III, a, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

Paragrafo 17 do art. 40 da CF — Todos os valores de remuneragdo considerados para o
calculo do beneficio previsto no paragrafo 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

Artigo 2° da EC 47 - Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos
que se aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o
disposto no art. 7° da mesma Emenda.

Artigo 5° da EC - revoga-se o paragrafo unico do Art. 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003.

Artigo 7° da EC 41 — Observando o disposto no Art. 37,XI, da Constitui¢cdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes pagos a
seus dependentes pagos ela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarquias
e fundagdes, em fruicdo na data da publica¢do desta Emenda, serdo revistos na mesma proporcao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedido aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificagcdo de cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensdo, na forma da lei.

Periodo Contributivo: O periodo contributivo para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria corresponde ao periodo que se inicia em julho de 1994. Caso o servidor naquela data
j& pertencia aos quadros municipais a remuneragao de cada més serd utilizada para o calculo da
média. Caso tenha trabalhado em outro 6rgdo ou entidade privada, os salarios utilizados para
calculo da contribui¢do também serdo utilizados para calculo da média.



A média aritmética simples sera calcula apoés a atualizagdo de todos os saldrios com a
utilizacdo dos indices fornecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, apos a atualizagdo serdao
selecionados os maiores saldrios que correspondam a 80% do periodo contributivo. Exemplo:
servidor com 200 meses de contribuigdes desde 07/1994 até o més em que requereu a
aposentadoria, serdo selecionados os 160 maiores salarios atualizados.

Paridade Plena: E quando os proventos de aposentadoria e pensdes pagos pelo Municipio
sdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data em que houver modificagdo da remuneragdo dos
servidores em atividade. E estendida aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificagdo do cargo ou funcgdo. Servidores que ingressaram no servico
publico até 16/12/1998 e a partir desta data até 31.12.2003, que preencham os requisitos do
Art. 6° da Emenda Constitucional 41 de 19 de dezembro de 2003 e do Art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Paridade Mitigada: E quando os proventos de aposentadoria ¢ pensdes pagos pelo
Municipio sdo revistos na mesma propor¢ao ¢ na mesma data em que houver modificagao da
remuneragdo dos servidores em atividade. Nao ha a extensdo de reclassificagdes ou gratificagdes
concedidas aos ativos. Abrange os servidores que ingressaram no servi¢o publico a partir de 01
de janeiro de 2004, bem como, os servidores que nio preencherem os requisitos do Art. 6° da
Emenda Constitucional 41 e do Art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47.

Pedagio: periodo de tempo adicional de contribuicdo que o servidor tera de pagar sobre a
faixa de tempo, correspondente entre a data da publicacdo da EC n° 20 (16.12.1998), e a data em
que completaria o tempo de aposentadoria. Este tempo corresponderd a 20 % caso servidor queira
optar por esta regra. Exemplo: servidor que na data da publicagdo da EC n° 20 (16.12.1998), tinha
20 anos de contribui¢do, para a aposentadoria integral faltava-lhe 15 anos, o pedagio de 3 anos.

Reduciio para o professor e professora: reducdo de 5 anos, aplica-se ao tempo de
contribuicdo e a idade exigida, pelo Art. 40 da CF/88.

Contagem de Tempo Ficticio (Art. 40 § 10 Da CF)

A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuicao ficticio. Nao se
considera ficticio o tempo definido em lei com tempo de contribuicdo para fins de concessdo de
aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestagdo de servico ou a correspondente
contribuicdo. O art. 4° da Emenda Constitucional n° 20/98, determina que, observado o disposto no referido
artigo 40, § 10, o tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicdo. Resulta cristalino,
entdo, que todo o tempo de servigo ficticio anterior a publicagdo da lei em referéncia deve ser considerado tal
como o de licenga-prémio ndo gozada, que, na legislacdo federal, deve ser contado em dobro para a
aposentadoria. Ademais, citada lei destina-se ao futuro.

OBS: Os servidores que até 16 de dezembro de 1998, ja tinham direito a licenca prémio e /ou
férias, podera averbar para aposentadoria, a partir de entiio as licencas prémios e as férias deverao ser
gozadas pelos servidores.

Jurisprudéncia do STJ no RMS n° 1982-MS: “(..)

2. E direito adquirido e ato juridico perfeito e acabado, integrante do patriménio, a averbagdo, em
Tribunal de Justiga diverso, no tempo de servigos fictos (férias e licengas-prémios ndo gozadas) —
cuja negativa fere a CF/88, Art. 5°, LXIX.”
Se ¢ assim, todos aqueles que tém direito a chamada licenga-prémio, ainda que nao hajam reunido
todos os pressupostos para a aposentadoria, devem ter respeitados os seus direitos a ver aquele
tempo de servigo gozado ou contado em dobro para a aposentadoria. A qualificacdo juridica do
tempo de servigo ¢ regida pela lei vigente no momento em que ele foi prestado. Nao se pode
prejudicar o direito adquirido ao tempo de servigo pro labore facto(ja trabalhado).



Direito Adquirido ( Art 3° caput “e”, § 2° da EC41)

E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, como
pensao aos seus dependentes, que na data de 31 de dezembro de 2003 , data da publicagdo da EC41, tenham
cumprido todos o requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente.

Abono de Permanéncia ou Abono Pecuniario ( Art. 40 § 19 da CF)

O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no Art.
40 § 1°, inciso III, alinea a, da Constituicdo Federal, ou, no Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribuicao previdencidria, até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

E ainda, o servidor de que trata o Art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, que opte por permanecer
em atividade tendo completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria ¢ que conte com, no minimo,
25 anos de contribui¢do, se mulher, ou 30 anos de contribui¢do, se homem, também fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsoria.

CONTRIBUICAO DE INATIVOS E PENSIONISTAS ( Art. 40§ 18 da CF)

A contribuicdo previdenciaria dos inativos e pensionistas s6 incidira sobre a parcela que exceder a
R$ 2.801,82 ( atual limite dos beneficios concedidos pelo INSS), calculada mensalmente, aplicando-se a
aliquota de 11%(onze por cento) somente sobre o excedente.

Exemplo: Servidor aposentado com proventos de R$ 3.250,00.
Aplica-se o teto do INSS, R$ 2.801,82 = (3.250,00 — 2.801,82 = 448,18
Encontra-se a base para a aplicacdo da aliquota ( 448,18 x 11%)
Valor da contribui¢io: R$ 49,30

1-Regra Geral para aposentadoria regida pelo art. 40 da CF/88.
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Compulsoria
Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuigdo e idade
Aposentadoria Voluntéria por idade

Aposentadoria Especial

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ( paragrafo 1° inciso I)

O servidor sera aposentado por invalidez permanente, a partir da incapacidade total e definitiva
do servidor para o exercicio do cargo/funcdo, conforme data definida em laudo pericial, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional
ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, eventualidade que dard direito ao servidor a se aposentar com
proventos integrais.

OBS: Entenda-se como proventos integrais o valor calculado de acordo com os paragrafos 3° e 17
do artigo 40 da Constitui¢do Federal, combinado com o artigo 1° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004,
que estabelece que os proventos serdo calculados usando-se a média aritmética simples dos maiores salarios
correspondente a 80% do periodo de contribuicao, desde julho de 1994, ou de qualquer més que iniciou a
contribuir se posterior a julho de 1994.

OBS?: O servidor que se aposentou por invalidez e pretender retornar ao trabalho, seja no servigo
publico ou na iniciativa privada perdera o direito a aposentadoria por invalidez.

As doengas consideradas conforme legislagdo em vigor sdo as seguintes:



1-Acidente em Servigo: todo evento que venha a causar dano fisico ou mental ao servidor e tenha
ocorrido em razdo do desempenho do cargo, ainda que fora do local de trabalho ou durante o periodo de
transito inclusive no deslocamento diario de casa para o trabalho e do trabalho para casa;

2-Moléstia Profissional: assim entendida com decorrente das condi¢des de servigo;
3-Quaisquer das doencas graves, contagiosas ou incuraveis estabelecidas:
a-tuberculose ativa;
b-hanseniase;
c-alienacao mental;
d-neoplasia maligna;
e-cegueira ou reducdo de visdo, que o impossibilite de suas fungdes;
f-paralisia irreversivel e incapacitante;
g-cardiopatia grave;
h-doenga de Parkinson;
i- espondiloartrose anquilosante;
j-Nefropatia grave;
k-Policitemia vera;
1-Estado avangado de doenca de Paget (osteite deformante);
m-Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS);
n-Doenga pulmonar obstrutiva crénica(DPOC);
o-Artrite reumatdide avancada e degenerativa;
p-Lupus eritematoso sistémico em estado avancado;
g-Tumor expansivo, inoperante e incapacitante;
r-Acidente vascular cerebral (AVC) com seqiiela incapacitante e irreversivel;
s-Contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada;
t-Insuficiéncia hepatica irreversivel; e

u-Estado avangado de deméncia.

APOSENTADORIA COMPULSORIA( art. 40, Paragrafo 1°, inciso II, da CF)

O Servidor, homem ou mulher, serd aposentado, compulsoriamente, aos 70 anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo podendo os proventos ser em valor inferior ao
salario-minimo, nem superior & remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

A proporcionalidade serda definida pelo tempo de contribui¢do do servidor e a proporcao
estabelecida sera aplicada a média que sera calculada tendo como base o salario do servidor e seu periodo
contributivo.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO(
art.40,81°, Inciso IIL, alineas “a” e “b” da Constituicdo Federal) - Aplicavel ao servidor que ingressou no
servico publico ap6s de 31/12/2003, ou aquele que ndo optou pelas regras dos Arts. 2° e 6° da EC41/03.



Servidores que ingressaram no servico publico a partir de 01/01/2004.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — art .40, § 1%inciso 111, ""a'" da CF

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 35anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 60 anos

Tempo de contribuicdo: 30 anos

Tempo no servigo publico : 10anos Tempo no servigo publico: 10 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: aplicagdo da média aritmética simples dos maiores salarios correspondente a
80% do periodo de contribuicao efetuadas a partir de julho/1994

Reajuste do Salario: na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS, no caso do municipio de
Fortaleza, ocorre na mesma data e no mesmo percentual dos demais servidores da ativa.

Exemplo:

- Sexo do servidor: masculino

- Remuneragdo mensal atual: R$1.880,00,

- Idade do servidor : 60 anos

- Tempo de contribui¢do que atende as exigéncias: 35 anos

- no exemplo apos os calculos pela Média e a devida correcdo, este servidor ird receber o salario

no valor de R$ 1.600,00

APOSENTADORIA POR IDADE ( art. 40, Paragrafo 1°, inciso III, alinea b da CF)

O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, desde que cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

Aposentadoria voluntdria por idade — Art. 40, § 1°, inciso 111, alinea b da CF — Proventos

Proporcionais

HOMEM

MULHER

Todos os servidores

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo publico: 10 anos
Tempo no cargo: 5 anos

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do

Reajuste do beneficio: a mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS, no caso do municipio de
Fortaleza, ocorre na mesma data e no mesmo percentual dos demais servidores da ativa.

Exemplo:

- Sexo do servidor: masculino

- Remuneracao mensal atual: 1.880,00,

- Idade : 65 anos

- Tempo de contribui¢do que atende as exigéncias do Art. 40, CF: 35 anos




- Tempo de contribui¢do do servidor quando requereu a aposentadoria por idade: 10 anos

- no exemplo apos os calculos pela Média e a devida correcao, este servidor iria receber o salario
no valor de R$ 1.600,00

- Calculo dos proventos: no exemplo o servidor esta se aposentando com 65 anos de idade e s6
completou 10 anos de contribuicdo, portanto s6 tem direito a proporcionalidade, (70% da média + 1% por
cada grupo de 12 contribuigdes).

-Renda inicial: 1.600,00 x 80%= R$ 1.280,00.

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR. ( art. 40 § 5° da CF)

O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério
na educacdo infantil e no ensino fundamental ¢ médio, quando da aposentadoria, tera os requisitos de idade
e tempo de contribuicdo reduzidos em cinco anos. Considera-se com tempo de efetivo exercicio na fungéo
de magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, vedada a contagem
de tempo relativo a qualquer outra atividade docente.

Deste modo, devem cumprir:

APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR(A) — art .40,§ §1° e 5%inciso 111, ""a' da

CF
Professor (*) Professora(*)
Tempo de contribui¢do: 30 anos Tempo de contribuicdo : 25 anos
Tempo no servigo publico:10 anos Tempo no servigo publico: 10 anos
Tempo no cargo : 5 anos Tempo no cargo: 5 anos
Idade minima: 55 anos Idade minima: 50 anos

Forma de célculo dos proventos: aplicagdo da média aritmética simples dos maiores salarios
correspondente a 80% do periodo de contribui¢do efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: remuneracdo do(a) professor(a) no cargo efetivo

Reajuste do beneficio: a mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS, no caso do municipio de
Fortaleza, ocorre na mesma data e no mesmo percentual dos demais servidores da ativa.

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

PROFESSORES QUE INGRESSARAM ATE 31.12.2003 — ART. 6° DA EC 41/03 E ARTS, 2°
E 5° DA EC N° 47/05;

Aposentadoria regida pelo art. 6° da EC 41/03 ( garantiu aos professores que tiverem ingressado no
servico publico até¢ 31/12/2003 o direito de aposentarem-se com proventos integrais (iltima remuneragao),
desde que cumpridos os seguintes requisitos:



APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PROFESSOR(A) — art .6° inciso I, ILIIL, IV da EC

n°41
Professor (*) Professora(*)
Tempo de contribui¢do: 30 anos Tempo de contribui¢do: 25anos
Tempo no servigo publico: 20 anos Tempo no servigo publico : 20 anos
Tempo na carreira: 10 anos Tempo na carreira: 10 anos
Tempo no cargo : 5 anos Tempo no cargo: 5 anos
Idade minima: 55 anos Idade minima: 50 anos

Forma de calculo: aposentadoria integral (altima remuneracdo no cargo efetivo)

Teto do beneficio:remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do beneficio: paridade conforme lei.

O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado em cargo efetivo de magistério até 16.12.1998, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no artigo 2° da EC 41, terd o tempo de servico exercido até¢ aquela data
contado com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%(vinte por cento), se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério.

APOSENTADORIA ESPECIAL ( Art. 40 § 4° da CF)

Fica assegurada a aposentadoria especial, nos termos de Lei Complementar, para os portadores de
deficiéncia, para os servidores que exercem atividade de risco e para os servidores cujas atividade sejam
exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. E vedada a concessido de
aposentadoria especial, até que a lei complementar discipline a matéria.

APOSENTARIAS CONFORME EMENDAS CONSTITUCIONAIS N°S 20/1998; 41/2003 E 47/2005

1)Servidores que ingressaram no servi¢o publico até 16.12.1998 podem optar por aposentarem-se
nas seguintes regras:

a)Aposentadoria voluntaria regida pelo art. 2° da EC 41/2003 ( podem optar pelo Art. 6° da EC
41/03 e pela regra geral Art. 40 da CF/88) — Esta opg¢ao se apresenta extremamente desvantajosa e
tem como objetivo a manutencdo do servidor em exercicio. requisitos:

I - 53 anos de idade se homem, e 48 anos de idade, se mulher;
IT - 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
IIT -35 anos de tempo de contribuigdo, se homem, ¢ 30 anos, se mulher;

IV- Pagar pedagio de 20% (vinte por cento) sobre o tempo de contribuicdo que, em 16/12/1998,
faltava para atingir o tempo minimo:

No caso de servidor: 35 anos de contribui¢@o, se homem, e 30 anos, se mulher;

V — Terd uma reducdo no salario no percentual 5% para cada ano que faltar para completar a idade
minima: No caso de servidor: homem, 60 anos de idade, e mulher e 55 anos de idade.



Para qualquer servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2003 apds 1°/01/2006.
Idade homem/mulher % a reduzir (5% a.a.) % a receber

53/48 35,00% 65,00%
54/49 30,00% 70,00%
55/50 25,00% 75,00%
56/51 20,00% 80,00%
57/52 15,00% 85,00%
58/53 10,00% 90,00%
59/54 5,00% 95,00%
60/55 0,00% 100,00%

Para quem completou os requisitos acima até 31/12/2005 terd uma reducio de 3,5%

para cada ano que faltar para completar a idade minima.

Para qualquer servidor que completar os requisitos do art. 2° da EC 41/2003 até 31/12/2005.
Idade homem/mulher % a reduzir (3,5% a.a.) % a receber

53/48 24,50% 75,50%
54/49 21,00% 79,00%
55/50 17,50% 82,50%
56/51 14,00% 86,00%
57/52 10,50% 89,50%
58/53 7,00% 93,00%
59/54 3,50% 96,50%
60/55 0,00% 100,00%

O reajuste dos proventos serd concedido na mesma época e mesmo indices concedidos
aos servidores ativos do municipio.

A valor dos proventos tem por base a média aritmética simples das maiores
remuneracoes utilizadas para a contribui¢do da previdéncia que corresponda a 80% do
periodo contributivo, tendo como teto a remuneracdo do servidor no cargo em que se
der a aposentadoria.

O periodo contributivo inicia em julho de 1994 até o momento do requerimento do
beneficio, mesmo que existam periodos que o servidor contribuisse para outro regime
de previdéncia.

Fim da integralidade: o servidor ndo se aposenta com a remuneragdo do cargo, ou
seja, o saldrio que corresponde a totalidade da remuneracio do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, e sim pela média.



Fim da paridade plena — Assegura aos aposentados e pensionistas unica e
exclusivamente os reajustes concedidos aos servidores da ativa.

Foi Criado o0 Abono de Permanéncia — O servidor que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria, e que opte por permanecer trabalhando, fard jus a um abono de
permanéncia que serd equivalente ao valor de sua contribuicdo previdencidria, ou seja,
o valor que é descontado do contra cheque para o PREVIFOR, a PMF reembolsard,
caso o servidor queira permanecer trabalhando até a aposentadoria compulsoria.

Exemplo de aposentadoria de servidor que ingressou no servico publico até
16.13.1998, Art. 2° da EC 41, com Pedagio e Redutor.

- Sexo do servidor: masculino
- Remuneracao mensal atual: 1.880,00.
-Média calculada ap6s a correcdo dos salarios, de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17 da CF/88: R$ 1.600,00
- Idade do servidor: 53 anos
- Idade minima exigida no art. 40 da CF: 60 anos

- Calculo dos proventos: no exemplo o servidor estaria antecipando em sete anos a sua
aposentadoria em relacdo a idade minima; em conseqiiéncia o beneficio seria reduzido em 35% (7 x 5%).

—Proventos iniciais: 1.600,00 — 560,00 (35% de 1.600,00) = R$ 1.040,00.

2-Servidores que ingressaram até 31.12.2003 — art. 6° da EC 41/03 e Arts, 2° e 5° da EC n° 47/05;

Aposentadoria regida pelo art. 6° da EC 41/03 ( garantiu aos servidores que tiverem
ingressado no servigo publico até 31/12/2003, aposentar-se com proventos integrais (Gltima remuneragio)).
Essa é uma garantia e tanto, levando-se em consideragdo que os novos servidores terdo os proventos de
aposentadoria calculados com base nas contribuigdes, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

-60 anos de idade, se homem, ¢ 55 anos de idade, se mulher;

-35 anos de contribui¢do, se homem, e 30 anos de contribui¢do se mulher;
-20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

-10 anos na carreira;

-5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria

-Integralidade dos seus proventos, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

-Paridade Plena ( estendido aos servidores inativos e¢ pensionistas todos os direitos que os
servidores da ativa tiver).

OBS: Para os servidores que ingressaram no servi¢o publico de 17.12.1998 a 31.12.2003,
esta ¢ a melhor opc¢ao para aposentar-se.

Exemplo de aposentadoria para os servidores que ingressaram no servico publico até
31/12/2003

- Sexo do servidor: masculino

- Remuneracao mensal atual: 1.880,00,
- Idade do servidor: 60anos

- Tempo de contribuigdo : 35 anos

-Valor do Beneficio: remuneracdo do cargo em que se der a aposentadoria, ou seja, no exemplo
mostrado serd de R$: 1.880,00

1.2 - Aposentadoria regida pelo art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/05 de 05 de julho de
2005.
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Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16.12.1998, poderdo aposentar-se com
proventos integrais, por esta regra, desde que cumpridos os seguintes requisitos ( além de poder optar pelas
regras dos arts. 2° e 6° da EC 41/03 e do art. 40 da CF)

-35 anos de contribui¢do, se homem, e 30 anos de contribui¢do, se mulher.
-25 anos de efetivo exercicio no servigo publico

-15 anos na carreira

-5 anos no cargo em que se der a aposentadoria

-Para cada ano de contribui¢do que exceder ao limite de 35 anos, para homem, e 30 anos, para
mulher, serd diminuido um ano na idade, ou seja, 50% do tempo que faltar para completar 60
anos, se homem , e 55 anos se mulher, do art. 40 da CF/88. Regra do 95/85, ou seja, a soma do
tempo de contribui¢do e a idade seja 95, para o homem, ¢ a soma do tempo de contribuigdo e a
idade seja 85 para a mulher.

-Proventos integrais e paridade plena (estendido aos servidores inativos e pensionistas todos os
direitos que os servidores da ativa tiver).

Exemplo de aposentadoria de servidor(a) que ingressou no servico publico até 16/12/1998,
proventos integrais, regra 85/95

- Sexo do servidor: feminino
- Remunera¢do mensal atual: 1.880,00,

- Idade da servidora com redu¢do de um ano em relacdo a idade de 55 para cada ano que
ultrapassar os 30 anos de contribui¢do conforme art. 3° da EC 47/05. : 52anos

- Tempo de contribuicdo : 33 anos

Valor do Beneficio: remuneracdo do cargo em que se der a aposentadoria, ou seja, no exemplo
mostrado sera de R$: 1.880,00

PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. Quem tem direito a paridade plena?

H4 duas hipéteses em que os futuros aposentados e pensionistas terdo direito a paridade plena com
os servidores em atividade.

1* hipétese: o servidor(a) que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003,
completar 60 anos de idade, e 35 anos de contribuigdo, se homem, 55 anos de idade, e 30 anos de
contribuicao, se mulher, contar com 20 anos no servigo publico, 10 anos a carreira e 5 anos no cargo. Os
requisitos de tempo de contribui¢do e idade serdo reduzidos em 05 anos quando o servidor for professor(a)
de ensino médio, fundamental e infantil.

2% Hipétese: o servidor(a) que tenha ingressado no servigo publico at¢ 16 de dezembro de
1998, e comprove: a) mais 35 anos de contribuicao, se homem, e mais de 30 anos de contribuigao,
se mulher; b) 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico; c¢) 15 anos na carreira; d) 05 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria, ¢ ¢) idade minima inferior a 60 anos, no caso de homem, ¢
55 anos, no caso de mulher, compensando o tempo de contribuicdo a mais com a idade minima, na
razdo de 1 por 1. Ou seja, para cada ano que ultrapassar no tempo de contribui¢ao, reduz um na
idade minima.

2. O que ficou decidido quanto a integralidade co a EC 47?( fonte Departamento de administracio de
Pessoal — Planalto -DF

Ficou garantida a aposentadoria integral e a paridade plena ao servidor que tendo ingressado no
servigo publico até 31.12.2003, preencha os requisitos da EC n°® 41 (35 ou 30 anos de contribuigdo, se
homem ou mulher, 60 ou 55 de idade, 20 anos de servigo publico, sendo 10 na carreira € 5 no cargo.
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E aposentar-se com proventos integrais, que corresponde a totalidade da remuneragdo do servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

3. Quem tem direito a integralidade?

Tem direito a aposentadoria integral todos os servidores publicos, que , até 31 de dezembro de
2003, data de publicacdo da EC n° 41, tenham cumprido todos os requisitos para se aposentar, com base nos
critérios da legislacdo entdo vigente.

Ainda, tem direito a aposentadoria integral todos os servidores publicos, que cumprirem as
regras de transi¢cdo estabelecidas pelo art 6° da EC 41 e pelo art 3° da EC 47.

4. Ainda existe aposentadoria proporcional?

A aposentadoria proporcional prevista na EC 20 ( 53 anos de idade, 30 de contribuigdo,
mais peddgio de 40%, no caso de homem e 48 anos de idade, 25 anos de contribui¢do, mais
pedégio de 40%, no caso de mulher, foi extinta, pela EC n° 41, em 31 de dezembro de 2003.

A aposentadoria proporcional a partir de 31 de dezembro de 2003, ficou limitada a trés
situacdes : a) aposentadoria compulsoria ao 70 anos de idade; b) aposentadoria por idade, aos 65
anos, se homem, e 60 anos, se mulher, e ¢) aposentadoria com redutor de 5% por ano em relagdo a
nova idade minima ( 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher), que sera devida ao servidor com
mais de 53 anos de idade, e 35 anos de contribuicao, se homem, ou 48 anos de idade, ¢ 30 anos de
contribuicdo, se mulher, acrescido de pedagio de 20% sobre o tempo de contribuicdo que faltava
em 16 de dezembro de 1998 e 05 anos no cargo em que se dard a aposentadoria.

5. Como fica a situaciio dos professores?

Como regra permanente, os professores e professoras do ensino médio, infantil ¢ fundamental
continuam com direito a se aposentar com cinco(05) anos de idade e tempo de contribuigdo a menos que o
servidor de outras areas da Administracdo Publica. Assim, o professor tera direito a requerer aposentadoria
com 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢do, além de 10 anos de servico publico e 5 anos no cargo, € a
professora com 50 anos de idade e 25 anos de contribui¢@o, além de 10 anos no servigo publico e cinco no
cargo.

O professor ou professora que decidir antecipar a idade da aposentadoria, requerendo o
beneficio apos 53 anos de idade e, portanto antes dos 55, no caso de homem, ou apods 48 anos de
idade e, portanto, antes dos 50, no caso da mulher, além de um redutor de 5% em relagdo a cada ano
antecipado, o tempo especial serd transformado em tempo comum, sendo o tempo de servico
anterior a 16.12.1998 contado com acréscimo de 17%, se homem, ¢ 20%, se mulher, ¢ sobre o
tempo de contribui¢do que faltar para os 35, anos no caso de homem, e 30 anos no caso de mulher,
incidird um pedagio de 20%

6. Como fica a situacio do servidor que fizer um novo concurso?

A contagem do tempo de servigo publico pode ser descontinuo, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. Portanto este servidor que entrar
novamente no servigo publico, mesmo que em outra esfera de poder, ndo sera submetido as novas
regras, devendo apenas cumprir as exigéncias para aposentar com proventos do novo cargo que sao
de dez anos na carreira e cinco no cargo.

7. A EC 47/2005 aumentou o tempo de servico publico exigido para requerer a aposentadoria?

Nao, somente para os servidores que optarem pela regra de transigdo (art.3° da EC n° 47/2005) ¢
que essa exigéncia passaria de 20 para 25 anos, ou seja, o servidor que ingressou no servico publico até
16.12.1998 ( e ndo preencheu os requisitos necessarios para a aposentadoria integral ou proporcional até
31.12.2003) e desejar se aposentar antes de completar a idade minima de 60 anos/homens — 55 anos/mulher)
podera garantir a integralidade e a paridade dos vencimentos, desde que tenha, pelo menos: 25 anos de
servigo publico 15 anos na carreira, 10 anos no cargo ¢ comprove tempo de contribui¢do acima do
exigido(35 anos/homem — 30 anos/mulher). Nessa hipotese, a soma do tempo de contribuicdo + a idade tem
que ser sempre igual a 95 para os homens e 85 para as mulheres. Ex: homem: 36/59, 37/58. Mulher: 31/54,
32/53, etc.
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8. Por que, embora esteja assegurada na CF a aposentadoria especial ndo esta em vigor?

A EC n° 47/2005 assegura aposentadoria especial para os portadores de deficiéncia, para
os servidores que exercem atividade de risco e para os servidores cujas atividades sejam exercidas
sob condi¢des especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica. Entretanto, os critérios
para a aposentadoria especial dependem ainda de regulamentagdo em Lei Complementar.

9. O que é tempo ficticio?

Tempo ficticio ¢ aquele em que ndo hd simultaneamente prestacdo de servigo ¢ a correspondente
contribuicdo social, a exemplo de : tempo contado em dobro de licenga premio, tempo contado em dobro de
férias ndo gozadas.

REGRAS DE APOSENTADORIA PARA OS EMPREGADOS(AS) PUBLICOS

Para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS a alteracdo mais significativa
ocorreu com a EC 20/1998 e a Lei 9.876/1999. A emenda constitucional extinguiu a “APOSENTADORIA
POR TEMPO DE SERVICO” sendo esta substituida pela “APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO” enquanto a Lei 9.876 foi responsavel pela criagdio do Fator Previdenciario, que atua
como redutor do valor das aposentadorias, “incentivando” que os trabalhadores permanecam mais tempo em
atividade para a obtencdo de um melhor beneficio.

A EC20 criou ainda um pedagio que variava de acordo com o interesse do segurado em aposentar-
se de forma integral ou de forma proporcional, na aposentadoria por tempo de servigo, considerando que a
aposentadoria proporcional foi extinta com a Emenda.

Aposentadoria por Idade
Regra Geral — Art. 201 da CF/88 combinado com as Leis 8.213/91 e 9.876/99.

HOMEM MULHER
Idade minima 65 anos 60 anos
Tipo de aposentadoria Voluntaria, proporcional ao tempo de contribui¢do, com aplicagdo

opcional do Fator Previdenciario, ap6s ser feito os calculos pela previdéncia, o
trabalhador podera optar pela aposentadoria de melhor calculo.

Calculo dos Proventos | Média dos salarios-de-contribuicdo no PBC- Periodo Basico de Contribui¢ao

Limite dos Proventos Teto maximo dos beneficios do RGPS =2.801.82

Outros Requisitos Ter cumprido periodo de caréncia. Para quem comegou a contribuir apds 24 de
julho de 1991, tem que pagar no minimo 15 anos.

| CALCULO DE BENEFICIOS SEGUNDO A NOVA LEI

|N0me: | EMFREGADO FUBLICO RUMNICIEAL
Data de Nascimento
22111940 H
(DDMMAAAA): Sexo: @M oF
‘Espe’cie; ‘ 41 - APOSENTADORIA POR. IDADE 1

15 anosi meses |10 dias

Informe, nos campos correspondentes, o total de anos, meses
e dias que contribuiu a4 Previdéncia. Utilize a pagina de
servigos da DATAPREY para contagem de tempo de
contribuigdao.

Tempo de Contribuigdo
Atual:

Evolucgio Salarial:

juli1994 582,856
mai1995 832.66
mai’1996 Q57,76
Jun/1997 1.031. 87
Jun/1998 1.081.50
dez/1998 1.200,00

a partir de 1/99 | 1.200.00
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Fator Previdencidrio = 2=, HeXal y=0,4787

onde,

Tc - Tempo de contribuicdo em anos = 15,1

Es - Expectativa de Sobrevida em anos = 16,7000
Id - Idade em anos = 66,0

a - aliguota = 0,31

Salario de Beneficio = meédia X fator previdenciario = 2.104,87
onde,

media - Media dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 248,374,600 + 118 = 2,104,87
v - Numero de meses, apods a Publicagdo da Lei = 84

Renda Mensal Inicial = Salario de Bereficio X coeficiente = 1.789,13

onde,
Coeficiente = 0,850

Tabela utilizada nos beneficios concedidos a partir de 01 de dezembro de 2005.

TABELA DE EXPECTATIVA DE SOBREVIDA - Ambos os Sexos - 2004%*
Expectativa Ezpectativa Ezpectativa Ezpectativa Ezpectativa Ezpectativa
Idade de ldade de ldade de ldade de Idade de ldade de
Sobrevida Sobrevida Sobrevida Sobrevida Sobrevida Sobrevida
0 7 14 60,2 23 474 42 35 5 237 7l 14,2
1 72,6 15 593 29 48,5 43 34,1 57 229 71 15,6
4 71,8 i 58,3 30 45,6 44 333 58 222 7l 13,1
3 70,9 17 574 31 44,7 45 324 59 214 73 145
4 70 13 56,4 32 433 46 31,6 il 207 I 12
5 i 19 55,5 33 429 47 308 i1 20 75 115
f 3,1 20 54,6 34 42 48 30 fi2 19,3 7 11
7 67,1 21 537 35 41,1 49 292 fi3 15,6 T 10,6
8 66,1 42 528 K] 40,2 50 283 fid 13 78 10,1
3 fi5,1 43 51,9 37 393 51 75 fil 173 74 97
10 4,2 24 51 38 38,5 52 267 i 16,7 3+ 23
11 fi3,2 25 50,1 39 KA 53 26 b7 16
12 fi2,2 i 492 40 36,7 54 45,2 fid 154
13 fl,2 a7 48,3 41 359 55 4.4 fi9 14,3
* Fonte: IBGE - Diretoria de Pesquisas [DPE), Coordenagao de Populagio e Indicadores Sociais ([COPIS).

Aposentadoria por Tempo de Contribuiciao
Regra Geral — Art. 201 da CF/88 combinado com as Leis 8.213/91 e 9.876/99.

HOMEM MULHER
Idade minima Nao ha exigéncia
Tempo de Contribui¢éo 35 anos 30 anos
Tipo de aposentadoria Voluntaria integral com aplicagdo do Fator
Previdencidrio
Célculo dos Proventos M¢édia dos salarios-de-contribui¢cdo no PBC
Limite dos Proventos Teto méximo dos beneficios do RGPS =2.801.82
Outros Requisitos Ter cumprido periodo de caréncia.
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Prezado(a) Sr{a). EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL,

Agradecemos a sua participagdo e esperamos ter proporcionado um servigo a altura do beneficidrio
da Previdéncia Social.

Abaixo encontram-se os seus dados e os resultados obtidos a partir dos valores informados.

Nome: Data de Sexo: Espécie de beneficio:
EMPREGADO PUBLICO Nascimento: Masculino 42 - Aposentadoria por Tempo de
MUNICIPAL 22/11/1945 Contribuigdo

Fator Previdenciario =242y, HE=le%al y= 0, 9354

onde,

Te - Tempo de contribuicdo em anos = 35,1

Es - Expectativa de Sobrevida em anos = 20,0000
Id - Idade em anos = 61,0

a - aliguota = 0,31

Saldrio de Beneficio = média X fator previdencidrio = 1.968,89

onde,

meadia - Madia dos 80% maiores salarios de contribuicdo = 248,374,69 + 118 = 2,104,687
v - NUmero de meses, apos a Publicacdo da Lei = 84

Renda Mensal Inicial = Salario de Beneficio ¥ coeficiente = 1.968,89

ondle,
Coeficiente = 1,000
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