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Servidores do IPEM receberdo reajuste
na folha de junho

0 superintendente do IPEM, Rogério
Pinheiro, assumiu 0 compromisso de
aue o reajuste salarial de 5.49% sera
pago na folha de junho, sendo aplicado
sobre o vencimento-base,
complementos  salarials  udiciais e
tambem para 05 cargos comissionados.
0 reauste serd retroative ap més de
maio/10. O compromisso foi assumido
2m reuniao com os servidores do Orgao
no dia 14/06/10. O Sindifort participou
da reumido e jd havia anterigrmente
solicitado a mesma.

E importante destacar que o reajuste nao
fol pago na folha de maig/2010 porgue,
guando foi votado na Camara Municipal,
no dia 27 de abril, a folha do IPEM ja
estava pronta. Na folha de junho tambem
deverdo ser pagos o reajuste do auxilio-
refeicao no percentual de 18%, ficando 0
novo valor RS 5,93, e mais um bdnus.
Além disso, a 1% parcela do 13° salario
no percentual de 40% também sera

paga em junho.
QOutro compromisso assumido pelo

superintendente foi o de fazer o
pagamento do adicional de
produtividade sem nenhum
atraso. Para garantir 1850,
acordou-s¢ que o chefe que
dlrasar a entrega de dados
(informacdes de produtividade)
ficara sem receber esse dirgito
naguele més.

Quanto 4s Progressies por

Tempo de Servico, a Comissao
Setorial dos Planos de Cargos ficou de
enviar oficio 4 Umdade de Pessoal
(UNIP) solicitando a relagdo dos
servidores que ndoc atendem aos
critérios que dao direito ao beneficio.

Ja quanto a 2* fase de enguadramento
(1* Promogdo por Capacitacdo) £ aos
Incentivos de Titulagdo Académica
(ITA). Rogério Pinheiro informou que
enviou a documentagdo 4 Secretaria de
Administragao do Municipio (SAM) para
verificar eventuais pendéncias.
Acreditamos que logo apds a
concordancia da SAM, haverd a

implantagdo dos referidos beneficios

Por fim, o superintendente informou aos
presentes que o servidor Waldimar
Batista de Morais foi escolhido como
metegrologista padrdo do Ceard e que
ird do Rio de Janeiro para receber as
homenagens - junto com o servidor ird

seu auxiliar de metegrologia
A reunido marcou importante momento

da campanha salarial 2010 para o0s
servidores do IPEM e mais uma vez ficou
demonstrado o compromisso da direcao
do Sindifort com os trabalhadores
daguele orgao. Vamos continuar firmes
nalutal

Esclarecimentos sobre o PCCS do IPEM

0 PCCS dos servidores do IPEM foi
instituido  pela lei N 9335 de
28/12/2007. Entre os direitos
assegurados, estd a progressdo na
carreira. Promocgdes por Capacitacdo,
Progressdes por Tempo de Servico e
[ncentivos de  Titulacao Académica
(ITA), A 1* fase do enquadramento
ocorreu em dezembro de 2007,

Jaoa 2 fase do enquadramento (1°
Promocdo por Capaciacdo) deveria ter
ocorrido 12 meses apds a sancao da Lai,

em dezembro de 2008,
A 2° fase do enguadramento (1°

Promocdo por Capacitacdo) € o
deslocamento do servidor na carreira do
| para o |l estagio, mudando o padrdo de
vencimento de forma horizontal na

matriz salarial. Com isso hd um
acréscimo de 4% sobre o vencimento-
base. Este percentual corresponde ao
intersticio, que ¢ a diferenca entre as
referéncias salariais

Os critérigs para a primeira Promogdo
por Capacitagao sao

1) Analise dos cerlificados dos cursos
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concluidos a partir de 2002 com carga
hordria de 40 horas, exceto cursos
realizados pela PMF ou Inmetro, que
poderdo ser de 20 horas, sendo ainda
permitido 0 somatorio da carga horaria
de semindrios, Cursos, CONQressos e
afins. Todos 0s cursos deverdo ser
correlatos com o cargo.

2) O servidor ndo podera ter mais de 5
faltas a cada 12 meses.

3) Nao podera ter sido penalizado por
processo disciplinar no periodo entre
uma promogdo e outra, sendo sempre
assegurado ao servidor que tenha sido
penalizado uma ampla defesa.

Progressao por Tempo de Servico:

A Progressao por Tempo de Servico € 0
deslocamento vertical de uma referéncia
a outra na matriz salarial,

correspondendo  ao percentual de 4%
sobre 0 vencimento-base. A referida
progressdo deveria ter ocorrido em
dezembro/09, 24 meses ap0s a
implantagdo do PCCS ( 1* fase do

enquadramento).
Os critérios para a Progressdo por

Tempo de Servico sado:

1) Tempo de efetivo exercicio do cargo,
exceto nos casos previstos em Lei.

2) O servidor ndo podera ter mais de 5
faltas durante 24 meses.

3) 0 servidor ndao podera ter sido
penalizado em processo disciplinar
administrativo no periodo da
progressao, ou seja, 24 meses
(dezembro de 2007 a dezembro de
2009). Em caso de processo, 0 servidor
tera direito a ampla defesa.

Incentivo a Titulagdo Académica (ITA)
Os cursos deverdo ter correlacao direta

com 0 ambiente e periodicidade a que
pertenca o servidor. Os certificados e
titulos deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo ou pela
Secretaria Estadual de Educacdo. Serdo
considerados apenas os ftitulos e
certificados relativos ao grau de
educacao formal que exceda a exigéncia
do cargo.

Exemplos:
Para o cargo de nivel médio, a exigéncia

¢ 0 ensino médio. Para que o servidor
tenha direito ao incentivo a titulacdo,
tera que concluir o curso

técnico/seqiiencial ou de graduacdo etc.
Ja para o nivel superior, a exigéncia do

cargo € a graduacdo. Para o servidor ter
direito ao ITA, terd que concluir a
especializagdo, mestrado, doutorado e
assim nos demais ¢asos.

Veja abaixo  fabela de Incentivos de Titulacdo Académica

NIVEL DE TITULO/CERTIFICADOD PERCENTUAIS
cLassFicachn | TTULAGAD EXIGIDA PELO CARGO QUE EXCEDE A EXIGENCIA DO CARGO DE INCENTIVO
MEDIO COMPLETO 5%
A ENSINO FUNDAMENTAL MEDIO PROFISSIONALIZANTE 8%
MEDIO PROFISSIONALIZANTE 8%
CURSO SUPERIOR SEQUENCIAL | TECNOLOGO %
|
B ENSINO MEDIO OACAO =
ESPECIALIZACAD 15%
CURSO SUPERIOR SEQUENCIAL / TECNOLOGO 2%
GRADUACAD 10%
c ENSINO PROFISSIONALIZANTE ESPECALIZACAD —
MESTRADO 35%
ESPECIALIZACAD 15%
D GRADUACAD MESTRADO %%
DOUTORADO 45%
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