SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - SINDIFORT

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA - ASCAMFOR

PAUTA DE REIVINDICAGOES DA CAMPANHA SALARIAL 2011/12

INTRODUGAO

Considerando a antecipagao das negociagcbes para a Campanha Salarial anual dos servidores e
empregados publicos do municipio de Fortaleza, O Sindicato dos Servidores e Empregados
Publicos do Municipio de Fortaleza e a Associagcdo dos Servidores da Camara Municipal de
Fortaleza, vém apresentar sua Pauta de Reivindicagdes, para conhecimento e providéncias por
parte de Vossa Exceléncia.

QUESTOES GERAIS

CLAUSULA 12 — ANTECIPAGAO DA DATA BASE

* Considerando a conveniéncia de que o reajuste salarial dos servidores lotados na Camara
Municipal coincida com o reajuste do salario minimo nacional, a Camara Municipal se
compromete a assegurar através de lei que a data base da categoria passe para 1° de
Janeiro, a vigorar a partir do ano de 2012 (cf. proposta de projeto de lei em anexo).

CLAUSULA 22 - REAJUSTE DE 20,58% NO VB E COMPLEMENTOS

O Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos do Municipio de Fortaleza e a Associacao dos
Servidores da Camara Municipal de Fortaleza que subscrevem esta Pauta reivindicam um
aumento salarial de 20,58%, para todos os servidores lotados na Camara Municipal de Fortaleza
ativos, inativos e pensionistas, a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2012, sendo esse indice
correspondente a reposicdo da inflacdo total estimada do periodo decorrido de maio/2011 a
dezembro/2011, visando assegurar:

e O poder aquisitivo dos servidores lotados na Camara Municipal de Fortaleza referente ao

ano de 2008, acrescido de ganho real.

¢ Manutencdo do valor do vencimento base dos servidores da Camara Municipal nunca
inferior ao valor do salario minimo nacional, com incorporagdo de abonos, complementos
salariais e judiciais ao vencimento base para efeito de aposentadoria.

CLAUSULA 32 — AUXILIO REFEICAO

» Concessao mensal, a partir de 1° de janeiro de 2012, de 30 (trinta) vales alimentag&o, no
valor unitario de R$ 15,00 (quinze reais), para o servidores que fizerem jus ao beneficio.



CLAUSULA 42 — IMPLANTAGAO DOS ANUENIOS/QUINQUENIOS

Implantacdo imediata dos anuénios devidos aos servidores, com estabelecimento de
calendario para pagamento dos beneficios em atraso.

CLAUSULA 52 — CONCURSO PUBLICO E FIM DATERCEIRIZAGAO

Visando eliminar a terceirizagdo na Camara Municipal. A Camara Municipal realizara
concurso publico para todos os cargos hoje ocupados por trabalhadores terceirizados.

CLAUSULA 6° — LICENGA PREMIO

Assegurar através de lei o direito a percepgdo em pecunia referente a licenga prémio
quando servidor publico optar por ndo goza-la, a exemplo do que ja foi assegurado aos
professores, pela PMF.

Levantamento geral dos servidores que tenham licengas prémios aptas para gozo, para
concessao prévia ao afastamento para aposentadoria.

CLAUSULA 72 - ELABORAGAO DO PCCS

Elaboracdo e implantacdo imediata do PCCS dos servidores da Camara Municipal
estendendo aos inativos e pensionistas.

CLAUSULA 82 — POLITICAS ESPECIFICAS
Instituicdo em lei das seguintes politicas:
- Combate ao assédio Moral.
- Formacéo continuada.
- Saude e segurancga do trabalhador.

- Mesa de Negociagdo Permanente.

Fortaleza, 05 de dezembro de 2011.

Antonia Nascelia Silva José Arteiro Marinho de C. Filho
Pres.do Sindifort Pres. da ASCAMFOR



